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Om undersokningen
bland allmanheten

Undersokningen genomfordes av Verian SIifo
Cool Company | juni 2024. Totalt geno

Da uppdrag av

Mmfordes 1 000

|nnehé” intervjuer med den svenska allmanheten | aldrarna 18-65 ar.

s.2 Inledning
5.3 Vad sager allmanheten
s.14 Vad sager frilansarna

s.22 Summering arets Frilansrapport

Om undersokningen

bland egenanstallda

Undersokningen genomfordes genom en
webbundersokning | juni 2024. Totalt genomfordes 500

iIntervjuer bland svenska frilansare och konsu

ter over 18 ar,

som ar egenanstallda genom Cool Company.
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Ett hallbart arbetsliv

Vad onskar sig svenskarna av arbetslivet? Hur mycket far arbetet inkrakta pa
maende och halsa? Och hur ska friid och arbetstid fordelas?

Vi ser en allt starkare langtan efter ett arbetsliv som ar mer hallbart, bade for
W iIndividen och samhallet. Vi har exempelvis experiment med fyradagars
A’ P, arbetsvecka som forespréakar att omforma arbetslivet for att kombinera hog
4 W "L Lw  produktivitet med forbattrad livskvalitet. P4 samma géng exploderar nya
P e | kulturella trender som utmanar vart satt att tinka pd arbete. bland annat Soft
Girl-trenden, som hyllar lugn och en mildare livsstil, och ar en tydlig motreaktion
Mot det hektiska tempot | dagens samnalle.

B W
il Syt
e

Vad som ar bast i slutandan aterstar att se, det vi vet ar att gamla normer skakas
om och nya trender banar vag for framtidens arbetsliv. Arets Frilansrapport, "Ett
hallbart arbetsliv’, dyker rakt in 1 denna dynamiska utveckling, dar granserna
mellan arbete och privatliv omforhandlas | rasande takt.







Yngre bryter semestertrenden

Den efterlangtade sommarsemestern. Datorn stangs och
hangmattan intas | fem veckor | strack. Eller?

Det ar vanligast bland svenskarna att ta ut en langre
semesterperiod under aret | stallet for att dela upp ledigheten.
65 procent av svenskarna uppger att de tar en lang semester,
medan 14 procent tar tva langre perioder och 11 procent
fordelar ut semesterdagarna over hela aret.

Daremot sticker den yngre generationen ut. Bland de mellan
18-29 ar ser man hur trenden snarare pekar mot att franga den
traditionella langa sommarsemestern och i stallet fordela ut over
tva perioder eller over hela aret. Enbart 54 procent av de unga tar

Ut en lang semesterperiod.

Aven frilansare urskiljer sig fran den breda allmanheten, 44
orocent tar ut en enstaka traditionell langre semesterperiod och
nela 2/ procent fordelar snarare semesterdagarna over hela aret.

Hur fordelar du dina semesterdagar?

Allménheten 18-65 ar:

6 %
4 %
11%
14 %
65 %
En lang semester Tva langre semestrar
Fordelar dagar over aret Tar inte ut semester

Tveksam/annat



Varannan vill ha fler semesterdagar

Hur kdnner du kring ditt antal arliga semesterdagar?
Allménheten 18-65 ar:

Sveriges semesterlagar anses vara mycket formanliga |amfort med
manga andra lander. Den svenska semesterlagen ger ratt till 25
dagar semesterledighet per ar, manga har dessutom annu fler
semesterdagar.

49% 3% 5%

Men fragar man svenskarna ar upplevelsen nagot annorlunda.
Storst andel, 4/ procent, onskar sig fler semesterdagar om aret
och upplever att semesterdagarna man far per ar ar for fa. Enbart
fem procent upplever att de har fler semesterdagar per ar an de
oenover. 41 procent ar nojda och uppger att antal semesterdagar
de far per ar ar tillracklig.

41 %

47 %

Bland unga upplever enbart 29 procent att de far tillracklist mea
semesterdagar och hela 50 procent sager | stallet att de upplever
att semesterdagarna ar for fa.

Trots att frilansare tenderar att ta ut mindre traditionell semester
Fler semesterdagar an jag behover Tillrackligt med semesterdagar 218 ansté\ da uppger storst anc @‘ (52%) 2tt de har _I‘ rack\lgt med
For fa semesterdagar Tar inte ut semester o “ i
Vet ej semester arligen, och 15 procent svarar till och med att de har
Mmojlighet att ta ut mer semester an de benhover. Men givetvis
finns aven onskan om mer semester aven bland frilansare,
23 procent upplever att man inte har mojlighet att ta tillrackligt

med semester.
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Ja tll

fyradagarsvecka

Vid seklets borjan var den genomsnittliga

veckoarbetstiden 60 timmar, 1919 infordes atta

fimmars arbetsdag, 19 /0 kom beslutet om var
nuvarande 40 timmars arpetsvecka och 19/8

nar det |

precis a

fick vi fem veckors semester. Men sedan dess
t

t har nhant runt om 1 varlden.

Till exempel har vi sedan dess vunnit eurovision

med Abba och Waterloo, vi har torbjudit
narnaga och internet har gjort entre.

e hant speciellt mycket, trots att

Just teknik, internet, Al och andra
effektiviserande verktyg har ritat om arbets-

metoder,

branscher och arbetsmarknaden |

stort pa manga satt. Nya yrken har tillkommit,
andra forsvunnit | effektiviseringen ocnh
moderniseringen. Sa, borde eller bor arbets-
fiden folja med tiden och hur skulle det 1 sa fal

se ut?

Fyradagars arbetsvecka har diskuterats och till

och med

om | varlc

sverige.

orovats pa nagra arbetsplatser runt

en under den senaste tiden, aven |
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Bland svenskarna hors positiva tongangar. Hela
// procent av svenskarna ar positiva till
fyradagars arbetsvecka. Bland dessa sager storst

andel, 46 procent, att

en kortare vecka mec

man ar positivt installd tall

fyradagars arpetsvecka och att det inte skulle
nehova paverka arbetsinsatsen, dvs man klarar

nuvarande

arbetsbelastning. 31 procent ar positiva men
anser att man skulle bendva sanka och anpassa

arbetsbelastningen.

18 procent av svenskarna ar daremot
tveksamma eller negativt installda till att arbeta

fyradagarsvecka | stallet for femdagarsvecka.

Bland den aldre gruppen, 50-65 ar, ar storst
andel, 35 procent, negativt eller tveksamt

installda.

Daremot bland unga, 18-29 ar, rader
nytankaranda, hela 82 procent ar positivt
installda tll fyradagars arbetsvecka.

Allmanheten ar daremnr

lOnen spegla arbetstic

ot skeptisk till att lata
en. Enbart 25 procent kan

tanka sig att jobba fyradagars arbetsvecka, dvs
80 procent och bara fa 80 procent av sin 10n.



/ av 10 arbetar oavionat

FOr 69 procent av allmanheten hander det att man arbetar oavlionat utanfor
arbetstid, och hela 42 procent av dem menar att det hander regelbundet.

Det finns en utbredd kultur av obetalt overtidsarbete | Sverige. Detta ar
sarskilt utpraglat i Stockholmsomradet, dar arbetsintensiteten och

conkurrensen kan vara hogre, vilket speglar sig 1 att /6 procent av de
tllfragade har arbetat oavlonat och nastan halften av dessa gor det

regelbundet.

Bland mannen sager hela 18 procent att man till och med ofta arbetar
dtanfor arbetstid utan att fa betalt, bland kvinnorna svarar 14 procent att det

sker ofta.

Yngre ar bast pa att satta granser och inte arbeta oavlonat utanfor arbetstid,

38 procent uppger att de aldrig jobbar utan att fa betalt. Man ser | manga
sammanhang en ny och yngre generation som varderar sin tid, maende och
iIntegritet hogre, och som ar mer medveten om vikten av balans mellan

arbete och fritid
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1 aVv 3 ha ' Vd rlt SJ U kS krlve N Har du nagon gang sjukskrivit dig/blivit sjukskriven pa

grund av stress eller daligt psykiskt maende pa jobbet?
Nar det kommer till jobb och arbetsliv kommer man ofta 0sokt
N pa amnet stress. Och just stress pa jobbet ar vanligt
forekommande blanc S\/enskama. /2 procent av svenskarna
kanner sig ofta eller ibland stressade pa jobbet, medan ynka tre
procent svarar att de aldrig kanner sig stressade pa jobbet. Kvinnor, 18=65.ar: 4 o
24 procent kanner sallan stress pa jobbet.

Fler kvinnor an man kanner sig stressade pa jobbet. 21 procent

av kvinnorna kanner sig ofta stressade, jamfort med 13 procent 37 %
av mannen. Framst ar det unga kvinnor, aldrarna 18-29 ar, som

drabbas, dar 23 procent svarar att de ofta kanner sig stressade Viin, 18-65 r 62 %

pa Jobbet. Vilket kan jamforas med de unga mannen som ar den

orupp som kanner minst jobbstress. Dar svarar enbart fem

procent att de ofta kanner stress pa jobbet. _ 18 % Ja
Nej

Vet g]

Stress som ar relaterat till jobbet far dessutom konsekvenser for

manga som till och med leder tll sjukskrivningar. Hela 2/ procent

av svenskarna har nagon gang sjukskrivit sig pa grund av stress

eller daligt psykiskt maende pa jobbet, och vtterligare 14 procent 82 %
har overvagt det.

e ) ) . Nej
Men det skiljer sig aven har mellan mannen och kvinnorna. 18

procent av mannen har nagon gang sjukskrivit sig, jamfort med
dubbelt sa manga kvinnor, 3/ procent.




Trivsel rader pa svenska arbetsplatser

Trots stress, onskningar om kortare arbetsvecka och behov av mer semester
trivs svenskarna pa jobbet. 86 procent uppger att de antingen trivs mycket bra
eller ganska bra pa sin arbetsplats eller motsvarande.

Detta tyder pa att arbetsmiljon och arbetskulturen i Sverige i stort sett
uppfyller manga medarbetares behov och forvantningar, vilket ar ett
styrketecken for svenska arbetsgivare. Trivseln pa jobbet ar avegdrande for
bade produktivi ikt allning, och dessa resultat indikerar att
majoriteten kanner att deras arbetsplatser erbjuder en positiv miljo.
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Onskar frilansa for frihet

Skulle du kunna tanka dig att frilansa i framtiden?

Allménheten, 18-65 ar:
Det finns en nyfikenhet bland manga svenskar att

undersoka andra delar av arbetsmarknaden, exempelvis

frilansbranschen. 42 procent av svenskarna skulle kunna

tanka sig att frilansa i framtiden, storst andel (23%) skulle |

sa fall fortsatta med samma typ av jobb som idag fast mea

frilans som arbetstorm. 18 %

Mannen ar mer frilanssugna an kvinnorna. Hela 50 procent

av mannen uppger att du kan tanka sig att frilansa | 42 %
framtiden, jJamfrort med 34 procent av kvinnorna.

Kvinnorna ser att det ar enklare att styra over egna

arbetstider som den storsta fordelen med att frilansa.

Mannen ser den generella friheten och egna kontrollen som 40 7%
den storsta fordelen.

Topplista - darfor vill vi frilansa:

Ja Nej Vet g]

1 Storre frinet och kontroll (34%)

2. Sjalv styra arbetstider (32%)

3. Mer flexibelt (31%)

4 Mer [dnsamt (21%)

5. Satt att forverkliga affarside (10%)






Frilansare varierar semestern

De som valjer att frilansa framfor en traditionell anstalining dras ofta till de mer
flexibla arbetstiderna, den flexibla arbetsplatsen och mojligheten att anpassa
arbetslivet till livet | storre utstrackning. Liksom med semesterplanerna verkar
frilansarna | storre utstrackning franga den traditionella langa sommarsemestern.
Bland frilansa sager 44 procent att de satsar pa en langre semester om aret, vilket
kan jJamforas med allmanheten dar hela 65 procent satsar pa en lang semester om
aret.

Hela 2/ procent av frilansarna fordelar ut sin semester Over hela aret, istallet for att
spara och satsa pa en eller tva langre perioder.

De allra flesta frilansarna, 52 procent, upplever att man har tillrackligt med
semester arligen. Jamfort med allmanheten dar 4/ procent svarade att man kanner
att man far for fa semesterdagar arligen.

Men en betydande andel av frilansarna, 23 procent, upplever att man inte har
MOojlighet att ta tillrackligt med semester. Vilket bland annat kan bero pa att man
nar for manga uppdrag och for tight mellan uppdragen or att ta ut semester.




Vad ar din installning till fyradagars arbetsvecka?

Starkt stod for fyrdagars arbetsvecka

Det finns ett starkt stod bakom en fyradagars arpbetsvecka bland
frilansare, hela 84 procent ar positiva. Den positiva installningen
oIl fyradagarsveckan visar pa en onskan om en battre balans
1% mellan arbete och fritid, dar arbetet far ta ett steg tillbaka och ge
199 mer plats at fritiden.

Bland de positiva svarar 63 procent tror att de kan hantera sin
nuvarande arbetsbelastning inom denna tidsram, vilket tyder pa
att manga frilansare redan arbetar effektivt och kan dra nytta av
en forkortad arbetsvecka utan att det paverkar deras
produktivitet negativt.

84 7 Daremot svarar 21 procent av frilansarna som ar positiva till
fyradagars arbetsvecka att de skulle behdva sanka sin
arbetsbelastning | sa fall.

Positiv Tveksam Negativ
Den laga andelen negativa (4%) visar pa en generell acceptans for
att rorkorta arbetsveckan, vilket skulle kunna bl en viktig trend
framover inom hela arbetsmarknaden, sarskilt om detta kan leda
tll okad livskvalitet utan att inverka negativt pa ekonomin.







Hander det att du arbetar utanfor arbetstid/arbetar mer

Frilans pa arbetstid och fritid
an du kan ta betalt for?

Den stereotypa bilden av frilansindustrin ar oandliga Frilansare. 18-65 r
arbetstimmar och ett liv dar arbetsliv och privatliv smalter

samman. Men enligt undersokningen till arets Frilansrapport ar

det ungefar lika vanligt att jobba oavionat och utanfor arbetstid

bade som frilansare och som anstalld.

46 procent av frilansare arbetar ofta eller ibland utanfor arbetstid.
Vanligast bland frilansare ar att man just ibland jobbar mer an vac _
man faktiskt kan ta betalt for. Det kan vara ett projekt som man - 34%
estimerat farre timmar for an vad verkligheten blev, eller av ren

lust som man valjer att [agga ner den dar extra kraften. Oavsett
anledning ar det timmar som tas fran friiden och istallet gar til

arpetet, dessutom oavlonat. 66 %

Daremot uppger hela 34 procent att man aldrig eller sallan
arbetar timmar man inte kan ta betalt for.

Ja ~ Nej




Men sen finns det aven dalig stress, eller
distress, som uppstar nar vi kanner oss
overvaldigade och inte kan hantera vara
arbetsuppgifter effektivt. Distress kan leda tll
dtmattning, minskad arbetsgladje och allvarlige
halsoproblem som somnsvarigheter, angest oc
depression.

4 av 10 ar stressfria

5/ procent av frilansarna kanner sig ofta eller
ibland stressade pa grund av jobbet, medan 43
procent sallan eller aldrig kanner sig stressade.
Den storsta andel av frilansare, 45 procent,
svarar att man kanner sig stressad ibland.

Just sjukskrivning till toljd av stress eller
psykiskt daligt maende pa jobbet har drabbat
29 procent av frilansarna nagon gang, vilket ar
ungefar lika stor procent som bland svenskar
med en traditionell anstallning.

Stress | arbetslivet ar inte ovanligt, men
beroende pa vilken typ av stress kan
konsekvenserna vara olika. Bland frilansarna
syns dock en lagre grad av stress an bland
allmanheten med traditionella jobb dar /2
procent uppger att de ofta eller ibland kanner
sig stressade pa jobbet, amfort med 57/ procent
av frilansarna.

Bland frilansarna svarar /1 procent att mar
aldrig varit sjukskriven pa grund av stress eller
Iknande, men daremot har 11 procent av dem
overvagt det.

Bra stress, aven kallad eustress, fungerar som
en motivationstaktor som hjalper oss att
prestera battre och uppna vara mal. Denna typ
av stress kan ge 0ss energl, Oka var
koncentration och forbattra var produktivitet.







Frilansare trivs | det fria

Vill du fortsatta frilansa i framtiden?

Frilansare, 18-65 ar:

Frilanslivet ar visserligen inte tOr alla, men en Overvagande stor
andel som tagit steget in | frilansvariden trivs bra | den. Blanc
svenska frilansare uppger hela 84 procent att de trivs med sitt
Jobb och sin arbetstorm.

En lika stor procent, alltsa 84 procent, uppger aven att de vil 15 %
fortsatta frilansa | framtiden istallet tor att byta bana och t.ex. ta
en anstalining. Enbart en procent av frilansarna svarar att de inte L6
Vil fortsatta frilansa, medan 15 procent sager kanske.
Den storsta fordelen som frilansare sjalva ser med sitt yrkesval ar
att det generellt ger storre frinet och kontroll. Att frilansande aven
ar en bra extra inkomst uppger frilansarna ocksa ar en stark fordel
med att frilansa. 84 %
Topplista - fordelar med att frilansa
1. Storre frinet och kontroll - el Kanske

2. Bra extra inkomst

3. Mer flexibelt

4. Enklare att styra over arbetstider
5. Mer [onsamt an anstallining

6. Ett satt att forverkliga en affarside




Summering

Bland svenskarna hors positiva tongangar till att forandra hur vi jobbar och relationen mellan fritid och
arbetsliv. Monstren pekar inte mot att vare sig frilansare eller de med en mer klassisk anstalining skulle
vara arbetsskygga. | stallet handlar det snarare om att justera arbetslivet till att bli mer hallbart.

En betydande del av befolkningen upplever att nuvarande jobbstrukturer inte langre racker till for att
Mota deras behov, sarskilt nar det galler overtid, stress och psykisk ohalsa. Detta har lett till en dkande
efterfragan pa bade fler semesterdagar och en kortare arbetsvecka.

Fyradagars arbetsveckan har blivit en symbol tor denna forandringsvilja, dar en majoritet av svenskarna,
och | synnerhet de yngre generationerna, ar positivt installda till att forkorta arbetsveckan utan att
nodvandigtvis minska arbetsinsatsen. Detta speglar en bredare trend dar manniskor soker mer tid for
orivatlivet och valmaende.

Kanske ar det den yngre generationen som ritar om arbetskartan, eller kanske ar vissa forandringar
narmre an man tror.






