Anstallningsavtal - sarskild visstidsanstallning - fér egenanstillda

Mellan Cool Company Skandinavien AB, org.nr. 556432-8390 ("Arbetsgivaren”) och den
person vars namn, personnummer och kontaktinformation framgar av dennes personliga
konto (den “Egenanstéllde”) traffas foljande

Avtal - Sarskild visstidsanstallning

1. Befattning
1.1 Den Egenanstilldes befattning ar enligt vald yrkeskategori pd hemsidan.
1.2 Arbetsuppgifter framgar av vid var tid gillande instruktioner som ska erhéllas av

Arbetsgivaren och ska rymmas i den befattning som den Egenanstillde angett under ett
Uppdrag.

2. Anstillningsform

21 Anstallningsformen ar sarskild visstidsanstallning enligt 5 § Lagen om
anstallningsskydd (LAS). Anstéliningen star i direkt relation med ett enskilt Uppdrag den
Egenanstallde utfor samt den resulterade faktureringen, dock maximalt under 30 dagar i taget.

Detta innebar att den Egenanstallde ingar detta avtal vid registrering hos Arbetsgivaren men
att det aktiveras och appliceras forst nar Arbetsgivaren, tillsammans med (eller genom den
Egenanstéllde), ingatt Uppdragsavtal med Uppdragsgivare. Den Egenanstallde utfér Uppdrag
for Cool Companys rakning gentemot Uppdragsgivaren och har darfér ingen separat juridisk
relation med Uppdragsgivaren.

3. Placeringsort och arbetstider

3.1 Placeringsort kan variera och placeringsort for varje Uppdrag motsvarar den ort
som angivits i respektive Uppdrag. Den Egenanstallda kan dven sjalv bestamma sin arbetsplats
i samrad med Arbetsgivaren.

3.2 Placeringsort for arbetsgivaren ar Tegnérgatan 2C, 113 58, Stockholm.

3.3 Arbetstiden dverenskoms mellan den Egenanstéllde och Uppdragsgivare, men
ska ske i enlighet med Allmanna Villkor for Egenanstéllda och tvingande lag.

4. Lon

4.1 Vid utfort uppdrag ska den Egenanstallde, om inte annat avtalats i det enskilda
fallet, erhalla en 16n (i enlighet med punkten 7.1 i Allmanna villkor - Egenanstalld). Ersattning
for obekvam arbetstid utgar inte om saddant ej avtalats.

4.2 Utbetalning av |6n till den Egenanstallda sker nar betalning av faktura inkommit
till arbetsgivaren.

4.3 Den Egenanstallda kan vilja att, antingen manuellt féra 6ver 16n till sitt
bankkonto, eller vilja att denna betalas ut den 25:e varje manad eller automatiskt vid erhallen
betalning. Vid fordréjning med betalning fran Uppdragsgivare sker utbetalning forst efter att
inkassoférfarande utférts.
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4.4 Vid I6neutmatning sker, om inget annat avtalats i det enskilda fallet, utbetalning av
16n till den Egenanstillda 25:e varje manad.

5. Pension och forsakring

51 Arbetsgivaren genomfor avsattning till pension i enlighet med bilaga Allmanna
villkor Egenanstallda.

5.2 Egenanstalld omfattas av Arbetsgivarens ansvarsforsakring, olycksfallsférsakring
(TFO) och tjanstegrupplivforsakring (TGL) om denne utfér Uppdrag under arbetsgivarens regi,
forutsatt att Uppdraget féranmalts till Arbetsgivaren och, om sa kravs, en riskbedémning har
genomforts. Forutsattning for att omfattas av forsakringarna ar att den Egenanstallde ar fullt
frisk, arbetsfor, har genomfért halsoundersékning om sa ar aktuellt, samt har féranmalt
Uppdrag. Vidare bestammelser enligt Allmanna Villkor - Egenanstilld.

5.3 Egenanstilld kan komma att omfattas av tillaggsforsdkringar som arbetsgivaren
valjer att avtala om i det enskilda fallet, inklusive men inte begransat till,
Behandlingsskadeforsakring och Entreprenadforsakring.

6. Semester & Sjukdom

6.1 Semesterersattning ingar i den 16n som den Egenanstallda erhaller for utfort
uppdrag. Hur stor del av den Egenanstalldas 16n som utgbr semesterersattning framgar av den
I6nespecifikation som den Egenanstéllda erhaller.

Den Egenanstallda har inte ratt till semesterledighet om det inte ar tvingande enligt lag. Den
eventuella semesterledighetens forlaggande i tid sker enligt 6verenskommelse mellan
Arbetsgivaren och den Egenanstéllda och i férekommande fall Uppdragsgivaren for uppdraget.

6.2 Semesterersattning motsvarar tolv (12) procent av intjanad bruttolén (med I6n
avses vad som anges i punkten 7.1 i Allmanna villkor Egenanstilld) och ska raknas in vid
prissattning av Uppdrag.

6.3 | hdndelse av sjukdom tillampas Lag (1991:1047) om sjuklon.
Vidarebestammelser enligt Allmanna Villkor - Egenanstalld.

7. Avtalets giltighet och uppsagning

71 Avtalet ar aktivt fran och med att den Egenanstallde paborjat sitt Uppdrag och

I6per till dess att Uppdrag avslutats, dock maximalt 30 dagar i taget, varefter en ny,
motsvarande period med aktivt anstillningsavtal paborjas. Vid Uppdragets slutférande atergar
anstéllningen till att vara passiv, till dess ett nytt Uppdrag paborjas.

7.2 Arbetsgivaren forbehaller sig ratten att sdga upp avtalet med den Egenanstillde
med omedelbar verkan om denne bryter mot Avtalet, Allmanna Villkor - Egenanstalld eller
Cool Companys integritetspolicy.

7.3 Anstéllning kan bringas att upphora fore den tid som avtalats vid
anstallningstillfallet genom att Arbetsgivaren lamnar skriftlig underrattelse till motparten.
Anstallning upphor da tva veckor efter att den ena Parten lamnat skriftlig underrattelse till den
andra Parten.
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For undvikande av missforstand fortydligas att eventuell uppsagning av enskilt Uppdrag
regleras genom Allmanna Villkor - Egenanstalld och ska ej férvaxlas med
anstéllningsforhallandet mellan Arbetsgivaren och den Egenanstallde.

8. Behandling av personuppgifter

8.1 Arbetsgivaren behandlar personuppgifter avseende den Egenanstallde for att

genomfdra administration och motsvarande hantering inom ramen fér den Egenanstalldes

anstéllningar. Samtliga villkor for behandling framgar av Arbetsgivarens Integritetspolicy pa
Arbetsgivarens hemsida.

8.2 Om den Egenanstallde mottar personuppgifter hanférliga till Uppdragsgivare
under Uppdrag exempelvis till den Egenanstalldes privata e-post eller dylikt sa aligger det den
Egenanstallde att radera dessa personuppgifter da denne avslutat Uppdrag.

9. Ovrigt

9.1 | 6vrigt galler de anstallningsvillkor som vid var tid tillampas av Arbetsgivaren vilka
framgar av bilagan Allmanna Villkor - Egenanstalld.

10. Bilagor:
o Allmanna Villkor - Egenanstalld

Signering lamnas genom godkannande av detta anstallningsavtal samt Allmanna Villkor -
Egenanstalld vid registrering pa Arbetsgivarens webbplats.

Arbetsgivaren anses ha ingatt avtalet vid den punkt da Arbetstagaren registrerats pa
webbplatsen.

PARTERS KONTAKTUPPGIFTER
Arbetsgivare:

Cool Company Skandinavien AB
Org. nr. 556432-8390
Tegnergatan 2C

113 58 Stockholm
Kontaktperson: Kundsupport
Tel. 010-330 30 11

E-post: info@coolcompany.com

Arbetstagare:
Namn, personnummer, adress samt kontaktuppgifter for arbetstagaren
framgar av den Egenanstélldes personliga konto pa arbetsgivarens hemsida.
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