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Allmanna villkor - Egenanstalld
BAKGRUND

Cool Company Skandinavien AB (“CCAB”"/"Bolaget”) ar ett egenanstallningsféretag och
erbjuder féretag, myndigheter, organisationer och privatpersoner en flexibel
anstallningslésning och faktureringstjanst.

Bolaget anstéller Egenanstallda som & Bolagets vagnar utfor arbete for
Uppdragsgivaren i enlighet med ett Uppdragsavtal.

Bestammelserna som féljer nedan utgér en del av det avtalsinnehall som reglerar
anstallningsforhallandet mellan Bolaget och den Egenanstillda.

Vid sidan av dessa Allmanna Villkor galler det av Parterna upprattade
anstéllningsavtalet jamte bilagor.

DEFINITIONER

Administrativa Uppgifter, avser arbete som CCAB utfér enligt nedan.

. Fakturering

. Loneadministration

. Administration och inbetalning av arbetsgivaravgifter och kallskatter till
Skatteverket.

. Kontrolluppgifter

. Utfardande av arbetsgivarintyg

. Tillhandahallande av férsakringar

Egenanstilld, arbetstagare som ager en reglerad ratt att initiera Uppdrag med
Uppdragsgivaren for Uppdragstagarens rakning. Den Egenanstillde initierar Uppdraget
och anstalls sedan av Uppdragstagaren som ansvarar for Uppdragets utférande i
forhallande till Uppdragsgivaren. Med skrivelsen "initiera uppdrag med
uppdragsgivare” ska det forstas att det ar den egenanstillde som inleder nagon form av
kontakt med Uppdragsgivaren gallande utférande av Uppdrag. Detta géaller oavsett om
Uppdraget ar utannonserat eller pd annat satt utlyst till allmanheten eller om
Uppdraget erhalls genom ett slutet forfarande.

Parter/Parterna, Uppdragsgivaren och Uppdragstagaren gemensamt.

Uppdragsgivare, fysisk eller juridisk person som bestéller arbete av Uppdragstagaren.
Arbetet utfors i enlighet med det av Parterna upprattade Uppdragsavtalet jamte
bilagor.

Uppdragstagare, CCAB som ansvarar for att uppdraget utfors i enlighet med det av
Parterna upprattade Uppdragsavtalet jamtebilagor.

Uppdragsavtal, Det av upprattade avtalet som reglerar Parternas uppdragsférhallande.

Uppdrag, den uppgift som framgar av Uppdragsavtal jamte bilagor och som ska utféras
av Utféraren.
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Utforare, den egenanstéllde som av Uppdragstagaren ar anstalld for att utféra det
Uppdrag som framgar av Uppdragsavtalet.

AVTAL OM UPPDRAG

3.1

3.2

3.3

34

3.5

Den Egenanstillde ar anstalld under utférande av uppdrag och kontraktspart ar saledes
CCAB. Forutsattningar for att bli anstalld och utféra uppdrag ar att den egenanstallde
registrerat sina personliga uppgifter genom att skapa ett konto pa coolcompany.com.
For att kontot ska registreras hos CCAB kravs att den egenanstillde accepterar
allmanna villkoren - egenanstalld, laser igenom visstidsanstallningsavtal, och férstar
inneboérden av anstallningsformen, samt laser igenom var integritetspolicy avseende
personuppgiftsbehandling. Slutligen ar detta avtal villkorat att gilla endast under
forutsattning att CCAB atar sig uppdrag som den egenanstallde utfor.

Den Egenanstillde ska utfora arbetet under uppdraget inom ramen for en s.k. Sarskild
visstidsanstallning enligt 5 § Lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS). Det ar en
anstallning vars villkor, tid, utférande och omfattning i 6vrigt, korresponderar med
Uppdraget. Uppdraget I16per fran det datum den egenanstéllde rapporterat in som
startdatum i arbetsbeskrivningen/uppdragsavtal och I6per till det datum som angivits
som slutdatum i arbetsbeskrivningen, om inte dndringar skett vilka skriftligen godkants.

CCAB har ratt, men ingen skyldighet, att ata sig uppdrag. CCAB férbehaller sig saledes
ratten att i varje enskilt fall kunna avbdja anstallning av s6kande till egenanstallning
utan att behdva ange sarskilda skal. CCAB atar sig aldrig Uppdrag som inte ryms i
omfattningen av Bolagets ansvarsforsakring. CCAB kan inte ata sig uppdrag av viss sort
som exempelvis kraver certifieringar eller innebar hog skaderisk for den egenanstillde.
Innan uppdrag inom yrkesutévning av sddan karaktdr som kraver nagon form av
tillstand eller auktorisations- eller legitimationsplikt eller liknande ska den
Egenanstillde pa eget initiativ tillhandahalla

Bolaget med de underlag som kravs. CCAB ar i samtliga fall kontraktspart gentemot
Uppdragsgivaren avseende Uppdrag.

Den egenanstillde har ratt att utfora flera uppdrag parallellt under forutsattning att
dessa inte kan anses konkurrerande pa sa vis att en intressekonflikt mellan olika
Uppdragsgivare samt mellan CCAB och olika Uppdragsgivare kan uppsta.

Vid 6verenskommelse om andrat uppdrag ska den Egenanstéllde meddela CCAB detta
skriftligen.
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5.5

BEKRAFTELSE AV UPPDRAG

Den egenanstéllde maste for att bekrafta uppdragsatagande genom CCAB ha godkant
allmanna villkor och visstidsanstallningsavtal. Den Egenanstallde ska vid atagande av
Uppdrag tillse att Uppdragsgivaren avger instruktion, alternativt avge detta sjalyv, till
CCAB om Uppdraget i enlighet med de villkor som den Egenanstéllde och
Uppdragsgivaren har diskuterat. Den Egenanstallde ska féranmala sitt Uppdrag och
invanta ett godkannande att CCAB atar sig Uppdraget for att anstallningsférhallande
ska anses foreligga. Den Egenanstallde kan aldrig anses anstalld av CCAB innan
Uppdragsgivaren godkant Uppdrag genom att signera avtal med CCAB som motpart.
Det ar den Egenanstalldes ansvar att tillse att Uppdragsgivaren godkanner eller
signerar CCAB:s Allmanna Villkor - Uppdragsgivare.

ARBETSMILJO

Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter ska iakttas av bade
Uppdragsgivaren och den Egenanstallde. CCAB tillhandahaller viktig information om
arbetsmilj6 indelat efter respektive bransch pa sin hemsida. Det aligger den
Egenanstallde att ta del av informationen om arbetsmiljé som ar tillamplig for det
aktuella Uppdraget. Vid fragor kan den Egenanstallde vanda sig till CCAB.
Uppdragsgivaren svarar for arbetsledning och kontroll och uppféljning av den
Egenanstalldes arbete. Det dligger den Egenanstillde att ta till sig, av Uppdragsgivaren
givna, instruktioner och information som behdvs for att pa ett korrekt och fran
arbetsmiljosynpunkt sakert satt utféra uppdrag. Uppdragsgivaren star for
tillhandahallande av arbetsplats och nédvandig utrustning som behdvs for den
Egenanstalldes arbetsuppgifter, om den Egenanstéllde inte arbetar ensam. Den
Egenanstallde ska innan Uppdrag utfors ha god kinnedom om mojliga risker med ett
Uppdrag. Syftet ar att den Egenanstallde ska kunna utféra Uppdrag utan risk for att
skada ska uppkomma.

Den Egenanstallde ska behandlas likvardigt av Uppdragsgivaren i jamforelse med
dennes dvriga personal, under férutsattning att Uppdragsgivaren inte ar en
privatperson. Diskriminering och/eller krankande behandling ska anmalas till CCAB.

Den Egenanstallde far ej utféra uppdrag for vilket denne inte har ratt/eller tillracklig
utbildning.

Den Egenanstallde far ej utféra Uppdrag som kraver tilltrade till omrade dar det finns
pataglig risk for ohalsa eller olycksfall utan att forst ha mottagit tillrdckliga instruktioner
och relevant skyddsutrustning fran Uppdragsgivaren. Rader den Egenanstallde ver
arbetsstéllet, eller om Uppdragsgivaren ar en privatperson, s maste den Egenanstillde
kunna kontrollera att det pa arbetsstéllet finns sddana fasta anordningar att inte risk for
ohélsa eller olycksfall foreligger. Det aligger darvid den Egenanstéllde att tillse att
relevant skyddsutrustning anvands.

Arbetstid ska forlaggas i enlighet med Arbetstidslag (1982:901), eller lag som trader i
dess stélle och foreskrifter som meddelats med stod i gillande lag.
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5.14

Fordon ska vara godkant for att anvandas i trafik och far ej framféras pa ett vis som kan
anses osakert. For Uppdrag som kan krava nagon form av skyddsutrustning ska lamplig
skyddsutrustning anvandas. Vid anvandning av skyddsutrustning sa ska samtlig av
denna utrustning vara godkand for andamalet, underhallen, besiktigad av ackrediterat
foretag om detta ar ett krav enligt arbetsmiljoregler, hel och anvandas pa korrekt satt.
For arbete som kraver skyddsutrustning maste utrustningen ha erhallits innan
Uppdraget paborjas. Lokaler, maskiner, redskap och andra tekniska anordningar som
ska nyttjas av den Egenanstillde ska vara val underhdllen.

Det aligger den Egenanstillde att anmala undermalig eller farlig arbetsmiljé samt
bristfallig utrustning och skyddsutrustning till CCAB, pa arbetsmiljo@coolcompany.se.
Det aligger dven den Egenanstillde att till Uppdragsgivaren och CCAB att rapportera
om det intraffar nagot tillbud vid arbetsplatsen eller i samband med Uppdraget.

CCAB planerar, leder och kontrollerar sin verksamhet sa langt det gar i varje enskilt fall
for att arbetsmiljon ska uppfylla féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. CCAB
informerar den Egenanstéllde innan Uppdrag paboérjas om risker genom en
arbetsmiljdinstruktion for den bransch som den Egenanstallde ar sysselsatt inom. Det
aligger den Egenanstallde att Iasa de dokument som CCAB hanvisar till i sin checklista
for arbetsmiljé dar CCAB lankar till féreskrifter som ar obligatoriska att lasa innan
Uppdrag men aven andra viktiga dokument som kan guida den Egenanstillde ratt sa
den Egenanstallde kan arbeta under trygga férhallanden.

Den Egenanstillde informeras om att CCAB tillhandahaller anpassad information i
form av foreskrifter och dokument beroende pa vilken bransch den Egenanstiallde
verkar inom.

CCAB utreder antingen sjalv, eller eventuellt med hjilp av Uppdragsgivaren,
arbetsskador, undersoker riskerna i verksamheten och vidtar de atgarder som man kan
se foranleds av detta.

CCAB for dokumentation dver arbetsmiljon och arbetet med denna och forséker
utifran analyser infora lampliga atgarder for att kunna dstadkomma saker arbetsmiljo
for den egenanstillde.

CCAB har ett ansvar for arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet fér den
Egenanstéllde under dennes anstéllning hos CCAB.

CCAB har skyddsombud och en skyddskommitté som den Egenanstéallde kan vanda sig
till med underrattelse om undermalig arbetsmiljo.

CCAB kan endast ha ett ansvar fér arbetsmiljo om ett giltigt anstallningsforhallande
foreligger mellan den Egenanstéllde och CCAB.

Den Egenanstallde informeras om att rutiner for olika handelser finns upprattade.
Rutiner finns bland annat fér skadeanmalan, vald eller hotincidenter och finns
tillgéngliga pa CCAB:s hemsida.
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FAKTURA

Faktura for Uppdrag skickas ut senast 30 dagar efter avslutat arbete varfor
fakturaunderlag som den Egenanstallde Iamnar in maste vara CCAB tillhanda senast 10
dagar efter avslutat arbete.

LON

Pris for Uppdrag ar det som utgor berakningsunderlag for den Egenanstalldes [6n. Den
Egenanstallde &r den som bedémer och prissatter Uppdrag gentemot Uppdragsgivaren.
Den Egenanstallde forbinder sig dock att inte prissatta Uppdrag under 134 kr brutto
per timme.

Avdrag gors for lagstadgade skatter och avgifter samt for CCAB:s kostnad for
administrativa uppgifter innan 16n betalas ut till den Egenanstallde. Den Egenanstillde
anger vilket pris denne vill ta for Uppdrag. Eventuell moms tillkommer pa priset och pa
prisandringar. Den del som utgor semesterersattning med 12 procent framgar av varje
I6nespecifikation. Semester utgar i dvrigt i enlighet med semesterlag 1977:480. For
det fall semesterledighet ar 6verenskommet med Uppdragsgivare under uppdrag ska
detta foranmalas innan uppdrag paborijas till CCAB.

Den Egenanstallde ar under vissa villkor berattigad till en garanterad |6n. Detta innebar
att den Egenanstéllde i vissa fall kan erhalla en 16n for hela uppdragstiden trots att
Uppdragsgivaren inte betalar for Uppdrag eller avslutar Uppdrag tidigare vilket dock ej
far bero pa misskotsel fran den egenanstélldes sida. For att vara berattigad garantilon
hos CCAB ska féljande villkor uppfyllas av den egenanstallde:

A) Uppdrag ska ha féranmalts innan det pabdrjats och bekraftats av Uppdragsgivaren
gentemot CCAB innan det paborjats. Bekréftelse fran Uppdragsgivaren ska inbegripa
uppdragsbeskrivelse, inkluderat startdatum och slutdatum samt pris. Den
Egenanstallde ansvarar sjalv for att Uppdragsgivaren bekraftar Uppdrag gentemot
CCAB innan uppdrag paborjats.

B) Uppdrag far ej avslutas tidigare av Uppdragsgivaren med anledning av pavisad
misskotsel fran den Egenanstalldes sida. Misskétsel kan besta av, men ar inte begransat
till att endast utgoras av foéljande, upprepade sena ankomster, att den Egenanstallde
inte efterfoljt skriftligt givna instruktioner fran Uppdragsgivaren eller om Uppdrag
kunnat pavisas ej utférts fackmannamassigt.

C) Den Egenanstéllde ska under den tidsperiod som framgar av uppdragsbeskrivningen
sta till CCAB:s férfogande pa sa vis att den Egenanstillde maste acceptera uppdrag
som CCAB erbjuder denne. CCAB erbjuder Uppdrag inom samma bransch som det
ursprungliga och som antingen kan utféras pa distans eller i vart fall inte langre bort an
12 mil fran den Egenanstélldes folkbokféringsadress.

Ersattning for garanterad 16n berdknas i de fall Uppdragsgivare ej betalar CCAB utifran
minimilon. For de fall Uppdragsgivaren betalar CCAB fér Uppdrag utgar eventuell
mellanskillnad mellan minimilén och avtalad bruttoersattning per timme. (I6n utgar i
samtliga fall efter att CCAB:s administrativa avgifts dragits samt efter att CCAB betalat
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8.2

9.2

9.3

9.4

in lagstadgade avgifter). Garanterad 16n utbetalas den 25:e manaden efter att Uppdrag
avslutats.

Den Egenanstallde har ratt att debitera Uppdragsgivaren for traktamente, logi,
reseersattning och utlagg for forbrukningsartiklar som anvants for Uppdrag efter
overenskommelse med Uppdragsgivaren. Den Egenanstallde ansvarar sjalv for inkép av
forbrukningsmateriel eller varor for vidareforsaljning vilket sker med den
Egenanstalldes egna medel och denne far aldrig inhandla produkter i CCAB:s namn pa
kredit. Kvitton for dessa inkop ska sedan redovisas i original till CCAB och registreras i
CCAB:s system. Den Egenanstéllde ar skyldig att fora I6pande tidrapportering av sin
arbetstid, kdrjournaler och traktamente. Dokumentationen ska pa begaran kunna
presenteras och redogoras for CCAB. Vid beviljat avdrag for reseutlagg forbinder sig
den egenanstillde att enbart anvanda utldgget i tjansten och ej for privata andamal.
CCAB forbehaller sig ratten att avgora var tjanstestéllet ar belaget.

REKLAMATION

Den Egenanstillde ska hantera reklamationer avseende Uppdrag. Om Uppdragsgivaren
gor gallande att arbetet pa nagot vis ar bristfalligt utfért ar det den Egenanstalldes
skyldighet att utan dréjsmal atgirda pavisade brister. Det aligger den Egenanstéllde att
genast rapportera eventuella reklamationer till CCAB.

Anmarkningar avseende CCAB:s utférande av administrativa uppgifter ska av
Uppdragsgivaren och/eller den Egenanstallde framstéllas direkt till CCAB utan drdjsmal
och senast inom 14 dagar efter slutférandet av aktuella administrativa uppgifter. Ar
Konsumenttjanstlagen, alternativt Konsumentkdéplagen, tillamplig for Uppdragsgivaren
sa galler tillamplig lag for reklamation.

ANSVAR

CCAB:s ansvar ar begransat till oaktsamhet avseende administrativa uppgifter gallande
den Egenanstéllde. CCAB fransager sig, sa langt tillamplig lagstiftning medger, allt
ansvar for direkt eller indirekt skada av vilket slag det vara ma, som uppstar till féljd av
och/eller har samband med den Egenanstalldes utférande av Uppdrag for
Uppdragsgivaren.

CCAB utgar ifran att den Egenanstéllde vid utférande av varje Uppdrag for CCAB:s
rékning arbetar professionellt och i enlighet med tillampliga lagar, férordningar och
eventuella féreskrifter. Den Egenanstallde ska vidare utféra Uppdrag pa ett
fackmannamassigt satt och med den kvalitét som en Uppdragsgivaren rimligen kan
forvanta sig av den Egenanstallde med hansyn tagen till gjorda 6verenskommelser och
utfastelser, pris och 6vriga omstandigheter.

| det fall Uppdragsgivaren begar avhjilpande fran CCAB sa har CCAB ratt att vilja att
antingen sjalvt utféra avhjilpande pa den Egenanstalldes bekostnad eller krava att den
Egenanstallde utfér och bekostar sddant avhjalpande.

Om den brist som Uppdragsgivaren patalar omfattas av CCAB:s ansvarsforsakring har
CCAB ratt att bestdmma att avhjilpandet och andra kostnader som kan komma att
uppsta i samband dirmed, ska baras av CCAB:s ansvarsforsakring, i vilket fall eventuell
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9.6
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9.11

10
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10.2

sjalvrisk och 6kade foérsakringskostnader som CCAB kan komma att drabbas av ska
ersattas av den Egenanstallde.

Den Egenanstallde ar skyldig att samverka och bista CCAB och forsakringsbolag vid
forsakringsutredningar och liknande.

Da Uppdragsgivaren ansvarar for den Egenanstillde sdsom fér egenanstalld personal ar
det Uppdragsgivaren som ar ansvarig for forlust och skada som den Egenanstillde kan
orsaka Uppdragsgivaren eller tredje man inom ramen for Egenanstalldes utférande av
arbete at Uppdragsgivaren. | andra hand kan detta tackas av CCAB:s ansvarsforsakring
eller den ansvarsforsakring som eventuellt tecknats speciellt av Egenanstallde. | de fall
Uppdragsgivaren utgér en konsument galler CCAB:s ansvarsforsakring.

CCAB ansvarar inte i nagot fall for indirekt skada. Indirekt skada kan till exempel vara
utebliven vinst, forlust, eller annan féljdskada, inklusive Uppdragsgivarens eventuella
ersattningsskyldighet gentemot tredje man eller férlust av information.

Ansvar for personskada regleras enligt svensk lagstiftning.

Skulle skadestdndsansvar gentemot den Egenanstéllde uppsta fér CCAB ar CCAB:s
ansvar begransat till 0,5 prisbasbelopp, dock hogst CCAB:s andel av Uppdragets
fakturerade belopp. Vid uppdrag pa I6pande rakning berdknas det fakturerade
beloppet pa priset for de senaste tolv (12) manaderna fér Uppdraget. Om det pris den
Egenanstallde avtalat med Uppdragsgivaren understiger 0,5 prisbasbelopp ska CCAB:s
maximala ansvar i stallet vara begransat till ett belopp som motsvarar 0,1
prisbasbelopp.

I den man skadestands-, ersattnings- eller annat ansvar skulle uppsta fér CCAB
gentemot tredje man utdver vad parterna kommit 6verens om enligt dessa villkor, ska
den Egenanstallde sta ansvaret dar for och halla CCAB skadeslost.

Den Egenanstallde forbinder sig att vara informerad om och att folja gallande
lagstiftning i sitt yrkesutdvande, samt att pa heder och samvete forsikra att de
uppgifter som denne lamnar om sig sjalv och Uppdrag ar korrekta.

SJUKERSATTNING

Om den Egenanstéllde blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska detta snarast mojligt
meddelas CCAB. Detta gors genom att den Egenanstallde mejlar till
sjukanmalan@coolcompany.com.

Den Egenanstillde ska vid samma tillfille eller sa snart som majligt, pd samma satt som
ovan, meddela CCAB om nar arbetet berdknas kunna aterupptas.

Sjukldn ska som huvudregel inte betalas for tid innan CCAB fatt anmalan om
sjukdomsfallet.

Den Egenanstallde har ratt till sjuklon enligt lag.
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For att den Egenanstéllda ska vara berattigad till sjuklon maste féljande uppfyllas;

10.3.1 den Egenanstillde ska uppfylla Forsakringskassans krav.

10.3.2 Den Egenanstillde ska ha ingatt ett anstallningsavtal med CCAB.

10.3.3 ett Uppdrag ska finnas registrerat och vara godkant av CCAB for de dagar den
Egenanstallde ar sjuk.

10.3.4 CCAB har skickat faktura till Uppdragsgivare for aktuellt Uppdrag.

Ytterligare forutsattning for sjuklon ar att den Egenanstallde till CCAB inlamnar skriftlig
forsakran om

10.4.1 att den Egenanstallde varit sjuk
10.4.2 ivilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen samt
10.4.3 vilka dagar den Egenanstillde skulle ha arbetat.

Vid sjukdomsfall som varar langre an sju kalenderdagar ska den Egenanstallde, for att
ha ratt till sjuklon, fran och med den attonde dagen i sjukléneperioden for CCAB
uppvisa lakarintyg som styrker sjukdomen fran och med den attonde dagen.
Lakarintyget ska styrka nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd.

Om CCAB begér det ska den Egenanstéillde lamna motsvarande ovan lakarintyg fran en
tidigare dag.

CCAB har ratt att anvisa lakare.
Lakarintyg kan inskickas med post till f6ljande adress:

Cool Company Skandinavien AB
Tegnérgatan 2C, 113 58 Stockholm.

Den Egenanstallde har ratt till sjukersattning fran forsta dagen av anstéllningstiden
men om den avtalade anstéllningstiden ar kortare an en manad intrader ratten till
sjuklon endast om den Egenanstillde tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld
florton kalenderdagar i foljd. (Dag da den Egenanstéllde varit franvarande utan giltigt
skal medraknas inte). Vid berdkning av kvalifikationstiden ska tidigare anstallningar
under CCAB medriknas, om tiden mellan anstéllningarna inte éverstiger fjorton
kalenderdagar.

Ovanstaende géller dven om den Egenanstillde blir of6rmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada och maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér 6verférande av
smitta som ger ratt till ersattning enligt lag om ersattning till smittbarare.

FORSAKRING

Den Egenanstéllde har under sin anstallning hos CCAB olycksfallsférsakring (TFO) och
grupplivforsakring (TGL). Det aligger den Egenanstéllde att kontrollera att tillrdcklig och
korrekt forsakring foreligger for utforande av visst uppdrag.

CCAB tillhandahaller pensionsalternativ fér Egenanstallda. Den férvalda nivan for
pensionsavsattning kan variera beroende pa Uppdragets karaktdr och CCAB:s vid var
tid gallande policy.
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Den tillampliga pensionsavsattningen framgar av den Egenanstélldes upprattade konto
i CCAB:s system och, i férekommande fall, i respektive Uppdragsavtal. Som riktvarde
motsvarar pensionsavsattningen normalt 4,5 procent av bruttolénen (inklusive
semesterersattning), men kan justeras via den Egenanstalldes konto i CCAB:s system.

Den Egenanstallde kan via sitt konto i CCAB:s system vilja om och i vilken omfattning
pensionsavsattning ska goras, inom ramen for de alternativ som CCAB tillhandahaller.
For vissa Uppdrag kan andra pensionsvillkor galla. Sddana avvikelser framgar i sa fall av
respektive Uppdragsavtal.

Det aligger den Egenanstallde att fortldpande kontrollera uppgifter om
pensionsavsattningar via sitt upprattade konto i CCAB:s system och sakerstalla att
onskad niva av avsattning valts.

CCAB:s forsakringspaketet omfattar dven:

Sjukforsakring med samtalsstod och rehabilitering (forutsatter godkand halsoprévning)
samt Premiebefrielseférsakring. Dessa galler endast vid vissa bruttolénenivaer och
forutsatter godkand halsoprovning.

Tillaggsforsakringar maste tecknas i vissa branscher och for viss typ av uppdrag. CCAB
tillhandahaller dessa forsakringar pa den egenanstélldes bekostnad. Det aligger den
egenanstéllde att ha tillaggsforsakring innan uppdraget paborjas om sa kravs.

Om den Egenanstallde omfattas av CCAB:s tecknad forsakring om pension,
rapporteras endast ackumulerade intjanade premier om 1 000 kronor eller mer
manadsvis till denna leverantor av pensionsldsningar. Ackumulerade premier som
understiger 1 000 kronor 6verfors till nastkommande manad. Vid utgangen av
kalenderaret summeras eventuella ackumulerade premier under 1 000 kronor, vilka
behandlas som 16n.

ARBETSLOSHETSERSATTNING

Huruvida den Egenanstallde har ratt till arbetsloshetsersattning eller ej ar inget som
CCAB, eller ndgon annan, kan avgora pa férhand. Det sker en beddémning i varje enskilt
fall. Den Egenanstillde maste vid denna bedémning uppfylla de lagstadgade kraven
som finns for att vara berattigad ersattning.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Aganderitt till allt resultat som den Egenanstillde utfér med anledning av Uppdrag
tillkommer CCAB, om inte annat galler av tvingande lag eller annat har avtalats. CCAB
overlater allt resultat till Uppdragsgivaren. All upphovsratt exklusive ideell ratt liksom
annan immateriell ratt till resultat ska saledes efter Uppdrag utgéra Uppdragsgivarens
egendom.

Om den Egenanstallde anvander medtagen programvara eller annat verktyg vid
utférande av Uppdrag for Uppdragsgivaren, sa 6vergar inte ratten till sidana verktyg
till Uppdragsgivaren.

Den Egenanstallde ar ansvarig for att tillse att resultat inte utsatts for
immaterialrattsliga intrang samt att tillse att denne inte olovligen brukar andras system.
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CCAB ansvarar inte for resultats immaterialrattsliga intrang.
PERSONUPPGIFTER

Den Egenanstallde far inte behandla Uppdragsgivarens personuppgifter utanfor sin
anstallning hos CCAB. All behandling av Uppdragsgivarens personuppgifter ska ske
genom upprattat konto pa CCAB:s hemsida. CCAB behandlar personuppgifter i
enlighet med vid var tid tillamplig lagstiftning. For mer information avseende CCAB:s
personuppgiftsbehandling se CCAB:s Integritetspolicy.

SEKRETESS

"Konfidentiell Information" betyder i Avtalet varje information, oavsett om
informationen lamnats skriftligen eller muntligen och oberoende av formant, som den
Egenanstillde, erhaller fran CCAB, Uppdragsgivaren eller nagon av den CCABs eller
Uppdragsgivarens representanter eller dgare, i samband med och i anledning av ett
enskilt Uppdrag.

Under ett enskilt Uppdrag och under ett ar darefter atar sig den Egenanstillde att inte
lamna ut Konfidentiell Information till ndgon tredje part eller anvanda den fér ndgot
annat syfte an for Samarbetet. Konfidentiell Information omfattar inte information
som:

15.2.1 vid tidpunkten for utlamnandet ar eller senare blir tillganglig for allmanheten pa
annat satt an genom Overtradelse mot detta Avtal;

15.2.2 mottagits av en tredje part som inte fatt informationen genom otillatet
avslojande;

15.2.3 Den Egenanstillde kan visa ar sjalvstandigt utvecklad eller kidnd av den
Egenanstéllde sedan tidigare (férutsatt att informationen inte inkluderar eller ar
baserad pa Konfidentiell Information).

Detta sekretessatagande forhindrar inte Den Egenanstillde fran att ldmna sadan
information som Den Egenanstéllde har skyldighet att Iamna ut enligt lag, dom eller
myndighetsbeslut. Om Den Egenanstillde skulle ha eller alaggas skyldighet att lamna
sadan information, atar sig sddan Den Egenanstéllde att snarast maijligt underratta
CCAB, i den utstrackning som tillats enligt lag. Den Egenanstéllde ska vidta rimliga
affarsmassiga anstrangningar for att tillse att information som lamnas i enlighet med
denna punkt, sa langt maojligt, behandlas konfidentiellt av mottagaren av informationen.

Om Den Egenanstillde bryter mot detta sekretessatagande, ska sddan Den
Egenanstallde betala 50 000 kronor for varje 6vertradelse till CCAB. Utgivande av vite
fortar inte CCABs riatt att begéra skadestand motsvarande den verkliga skadan.

AVTALSTID

Avtalet giller under den tid som anstallningsavtalet giller.
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MEDDELANDEN

Samtliga meddelanden under dessa allmanna villkor ska ske genom CCAB:s portal,
rekommenderat brev eller e-post till parternas angivna adresser.

Meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda:

17.2.1 om avsant med rekommenderat brev: tva dagar efter avlamnande for
postbefordran och
17.2.2 om avsant med e-post: vid avsandandet om mottagande behorigen bekraftats.

OVRIGT

CCAB forbehaller sig ratten att andra i ovanstaende text och avtal utan att meddela
detta i férhand.

Den Egenanstallde har aldrig ratt att anvanda CCAB:s foretagsuppgifter vid inkdp av
varor och/eller tjanster om inte skriftligt medgivande finns i respektive fall, ej heller ratt
att anvanda CCAB:s foretagsuppgifter vid offertlamnande eller inga avtal i CCAB:s
namn och/eller fér CCAB:s rakning eller i 6vrigt vidta ndgon juridiskt bindande atgard
utover vad CCAB:s system tilldter enligt coolcompany.com.

Utrustning som den Egenanstéllde eventuellt fatt av Uppdragsgivaren for utférande av
Uppdrag ska senast i samband med Uppdrags upphérande, eller det tidigare datum
Uppdragsgivaren anger, ha lamnats ater. Den Egenanstéllde ska aterlamna alla
affarshandlingar av vad slag ma vara sdsom exempelvis firmapapper, korrespondens,
redogorelser, sammanstallningar och register.

Den Egenanstallde forsakrar dven i och med inganget avtal med CCAB att denne inte
har naringsférbud, ar fullt frisk och arbetsfor, samt att pa heder och samvete forsakrar
att de uppgifter som lamnats om denne som person samt for de Uppdrag denne ska
utfora ar korrekta.

Den Egenanstallde ar informerad om att vissa avtals- och férsakringsskydd upphor vid
viss alder. Pensionsavsattningar upphoér normalt vid 66 ars alder, medan
olycksfallsforsakring (TFO) och grupplivsforsakring (TGL) i regel upphor vid uppnadd
70 ars alder.
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