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Arbetstagare efterfragar bade frihet
och flexibilitet

Oavsett om personalstyrkan bestar av heltidsmedarbetare,
extrapersonal, konsulter eller en mix vinner du som arbetsgivare
mycket pa att vara lyhord och aven vara inforstadd med vilka viljor
och varden de har.

Svenskarna ser fordelar med frilanslivet, framst handlar det om att

kunna ha frihet och kontroll dver arbetslivet, men ocksa om att Topplista - fordelar med att frilansa

kunna styra dver sina arbetstider och vara flexibel. Nar svenskarna 1. Storre frinet och kontrol

varderar eventuella fordelar med att frilansa ar det friheten som 2. Enklare att styra Over egna arbetstider
kommer hogst upp pa listan, foljt att kunna styra over sina 3 Mer flexibelt

arbetstider och att det ar mer flexibelt. Darefter uppger de att det 4 Mer |8nsamt

ar mer lonsamt och att det kan vara ett satt att forverkliga en

. 5. Ett satt att forverkliga en affarside
affarside.

4 av 10 (42%) svenskar kan tanka sig att ta steget ut i frilanslivet |
framtiden, och antingen frilansa med samma typ av jobb de har
idag eller med nagot helt annat. Storst andel (24%) vill frilansa med
samma sak som de arbetar med | dagslaget, men som frilansare.
Vilket kan bero pa att man trivs med sitt jobb men efterlyser en
storre frinet, mojligheten att vara flexibel och valja sjalv hur, var,
nar, med vilka och med vad man arbetar.

/ Personalrapporten



Fler man an kvinnor lockas av
frilanslivet

Det kan aven vara lonsamt att ta uppdrag | stallet for att vara

anstalld. For en de
Mojlighet att
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forvalt

Drocent
Drocent

vager fordelarna tyngre an nackdelarna, oc
ta sin erfarenhet och kompetens vidare oc

a och utveckla den | egen regi. Generellt visar
undersokningen att mannen ar mer frilanssugna an kvinnorna,

kan tanka sig att frilansa | framtiden [amfort med 35
av kvinnorna.
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Skillnaden mellan man och kvinnors sug efter att frilansa har aven
visat sig tidigare ar, men 2023 ar avstandet storst och framfor allt
har kvinnornas frilanssug dampats. En trolig orsak ar att kvinnor |
oroliga tider har en storre benagenhet att dra sig mot det trygghet

och konsekvens, snarare an att testa nytt och nagot mer osakre

arbetsformer. Det viktigaste for svenska arbetstagare | dagens

ar att kanna sig trygg och att trivas pa sitt arbete. A

sjalv eller testa pa osaker mark far laggas at sidan just nu.
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MOojliggor personalens viljor och behov

Olika arbeten kommer saklart med olika forutsattningar, men om
du kan erbjuda din personal frinet under ansvar ar sannolikheten
betydligt storre att de trivs, gor bra ifran sig och vill fortsatta i sin
roll och stanna kvar pa arbetsplatsen.

Att ha ett jobb eller uppdrag som mojligedr andra behov | livet
leder till storre tillfredsstallelse och nojdhet. Nagon vill kunna borja
arbetsdagen senare for att lamna barn pa forskolan, nagon vill ta en
langre lunchpaus for att kora ett traningspass, nagon annan Vil
kunna arbeta helt pa distans pa en resa eller fran sommarstugan
emellanat.

Finns det utrymme for att uppfylla personalens andra behov och
viljor, samtidigt som arbetet saklart skots nagon annan gang under
dagen, ar det en framgangsfaktor for att ha kompetens som trivs,
kanner sig fria och dessutom levererar pa arbetet och vill stanna
Kvar.

Under pandemin var det manga som behovde checka ut fran
arbetsplatsen och gjorde sig hemmastadda vid hemmakontoret,
och produktionen och resultaten gick generellt inte ner for det. En
arbetsplats att ga till och att traffa sina kollegor har saklart sina
fordelar, men svenskarna efterfragar frinet och flexibilitet |
arbetslivet, och att valja sjalva 1 storre utstrackning.

FOr arbetsgivare kan det dessutom innebara minskade kostnader
da man tll exempel inte benover samma kontorsstorlek nar hela
personalstyrkan inte ar inne pa kontoret samtidigt. Dessutom har
det aven synts okad motivation och produktivitet nar
arbetstagaren far storre frihet, vilket ar en win-win-situation for alla
iINnblandade.

Men alla jobb gar inte att utfora pa distans eller under vilken
tidpunkt man vill! Som arbetsgivare far man se over de mojligheter
man har och gora det basta med forutsattningarna. Ett helt fritt,
flexibelt eller digitalt arpbetsliv ar inte heller det mest optimala alla
oganger. Trivsel ar viktigt for svenskar idag, och att kanna trivsel kan
bade vara att man kanner sig fri, men ocksa att traffas och umgas
med sina kollegor over en kafferast, ett fysiskt mote eller en AW.

Hitta en balans mellan att [ata din personal vara fri och flexibel,
men stall ocksa krav pa arbetet, t0l] upp och se till att ni aven
trafras | verkligheten. Har ni ett arbetsliv som innefattar att
nersonalen far arbeta digitalt och pa mer fria tider ar ett tips att se
0ll att ha iInbokade moten och rutiner, folja upp och hjalpa varandra
och prata om annat an jobb aven pa digitala moten.
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Majoriteten later inte arbetet inkrakta
pa privatlivet

Nar arbetstagare tanker pa sin installning till arbetslivet ar det
pbara tva procent som uppger att de siktar hogt och offrar
privatlivet for att na dit de vill i ar. Flest svenskar (41%) gor eller 2%
vill gora karriar, men ar inte beredda att lata det ga ut over
privatlivet. Daremot svarar 14 procent att man ar beredd att offra
en del av privatlivet for att gdra karriar. Nastan lika manga (13%)
vill helst inte jobba alls men gor det for att man behover ha en
inkomst. Det finns aven en betydande andel (1/%) som sager att
man gor det man ska pa jobbet, men inte mer, och later | stallet

orivatlivet sta | fokus.

|[dealet om att jobba mycket, klattra snabbt pa karriarstegen och
tllata jobbet att ga ut over privatlivet, intressen och relationer ar
inte alls lika atravart idag som det var tidigare.

Nya generationer har gjort entre pa arbetsmarknaden och skiljer D Jagsiktar hogt karridrsmassigt och offrar privatlivet for att na dit jag vill
: : : : : : x x o Jagvill gdrna gora karriar, och ar beredd att offra en del av mitt privatliv
betydhgt Mer P4 ar))t)gtshd OCh. o vat”t!d.OAtt J”Obba OVer som forr Jag vill garna géra karrar, men ar inte beredd att Iata det ga ut 6ver mitt privarliv
kunde ses som att “visa framfotterna |fragasatts dV NYyd Jag gor inte mer an det jag ska pa jobbet, mitt privatliv star i fokus
cenerationer som mer svartvitt ser det som obetalt arbete. Idealet Jag vill helst inte jobba alls, men jag behover ha en inkomst
@ Inget stimmer in pa mig

om att jobbet ar ens identitet och att privatlivet far anpassas efter Tveksamt/vet ej
arbetet ar pa vag ut, privatliv och arbetsliv har bytt plats.
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