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Betalar vi TOr tryggnet
med frinet?

‘ Det finns manga delar 1 vara liv som till stor eller liten del fungerar som
identitetsmarkorer. Kladstil, mat och traning ar tre typiska exempel, men
aven arbetslivet ar en stark identitetsmarkor. Vi borjade se tydliga trender
en bit tillbaka 1 tiden om dragkraften kring ett fritt och sjalvstandigt
arbetsliv, flexibelt och varierat. Manga kastade sig ut och testade
vingarna som egenforetagare, andra foljde hjartat och skiftade
jobb till arbetsplatser i linje med sina varderingar. Nagra trappade
ner pa takten for att fa mer tid for privatlivet, andra drog upp

- | tempot | stravan mot att bli ekonomiskt oberoende snabbt.
S. 25 Summering arets Frilansrapport | —

Innena

s. 2 Om rapportens innehall
s. 3 Vad tycker allmanheten

s. 15 Vad tycker frilansarna

Men arbetslivet och manniskors relation till arbetslivet forandras
snabbt och ar hogkansligt for vad som hander | omvarlden och Sl
naromradet. Efter manga ar av frigorelse fran de traditionella |
arbetsramarna syns nu tydliga tendenser efter sokande av

trygghet och stabilitet, men inte helt utan att ge upp sin frinet.

Det har ar Frilansrapporten 2023 - Frinet vs trygghet

Z| Frilansrapporten



Om undersokningen
pland allmanheten

Undersokninge
juni 2023. Tota
svenska allman

N genom’

f genom

Orc

Ordes | Kantar Sifos webbpanel |

es 1 0471 intervjuer med den

neten | aldrarna 18-65 ar.

Om undersokningen
pland egenanstallda

Jndersokningen genomfordes genom en
webbundersokning | juni 2023. Totalt genomfordes 535
iIntervjuer bland svenska frilansare och konsulter over 18

ar, som ar egenanstallda genom Cool Company.
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Skulle du kunna tdnka dig att arbeta med samma sak under hela ditt arbetsliv?

60

45

30

15

Ja

Nej

Tveksam/vet ej

Kraven pa arpbetslivet sanks,
fler kan tanka sig ett mindre
varierat arbetsliv.

Variation under arbetslivet kan komma 1 manga former, men just nar det
kommer till sin kompetens och yrke verkar manga ha hittat ratt. Fler an
varannan svensk (53%) kan tanka sig att jobba med samma sak under hela
arbetslivet. Vilket ar fler an 2022, da svarade 45 procent positivt. De hoga

siffrorna kan aven bero pa att man i oroliga tider inte ar lika benagen att
kliva ifran det valkanda och det som kanns tryggt.

Man och kvinnor fran Stockholmsomradet sticker ut fran ovriga Sverige |
ar, dar svarar 46 procent att man kan tanka sig samma jobb genom
arbetslivet. Unga, | aldrarna 18-29 ar, ser ett mer varierat arbetsliv framfor
sig. Bland unga ar fler an 6 av 10 (64%) tveksamma eller negativa till att

Jjobba med samma sak under hela arbetslivet. Det | sig ar inte speciellt

constigt da det kan ta en tid pa arbetsmarknaden innan man hittar sin

dlats, och darmed aven kan se sig sjalv jobba med samma sak arpetslivet
UT.

2| Frilansrapporten




Svenskarna positiva til

omskolning trots

63

Krav pa varierat arbetsliv

Trots att storst andel svenskar trivs | sitt arbetsliv och

vrkesval ar manga positiva till att ga tillbaka till skolbanken
om t.ex. en situation eller mojlighet kraver det. Hela 6 av 10
(60%) svarar att man kan tanka sig att skola om sig en eller

flera

ganger under sitt arbetsliv.

Det ar man och kvinnor | aldrarna 30-49 ar som ar mest
positiva till att skola om sig, enbart 14 procent ar negativt

INsta

ja oc

| Mal
man

|[da och svarar nej pa fragan, medan 65 procent svarar

N 20 procent ar tveksamma.

moomradet ar man minst positiv, 49 procent svarar att
<an tanka sig att skola om sig en eller flera ganger under

arpetslivet.




ETt tryget och trivsamt arbetsliv varderas nhogre an
en hog |on, flexibilitet och kul arbetsuppgifter

FOr ett komplett och tillfredsstallande arbetsliv kravs en rad

komponenter, och vissa varderas hogre an andra. | undersokningen
fragade vi allmanheten vad de varderar hogst. Storst andel (40%) av
svenskarna svarade att de varderar trygghet och trivsel | arbetslivet

hogst. Det fanns dock en geografisk grupp som stack ut, namligen man Svenskar varderar hogst i arbetslivet:
OCh kvmnor fran Stockhqlmsomradet, de varderar roliga och 1. Tryeshet och trivsel (40%)
meningsftulla arbetsuppgifter hogst.

2. Roliga och meningsfulla arbetsuppgifter (28%)
Tittar man pa olika aldersgrupper ar unga i aldrarna 18-29 ar den 3. Frihet och flexibilitet (20%)
grupp dar flest (15%) svarar att de varderar en bra [6n och snabb )
karriar hogst. Aven mellan man och kvinnor skiljer sig varderingarna, 4. Bra 16n och snabb karriar (6%)

24 procent av mannen varderar frinet och flexibilitet nogst, jamfort
med 16 procent av kvinnorna.

| en sista uppdelning baserat pa arbetsformer stack egenforetagare ut.
Fgenforetagare verkar ha valt sin arbetssituation av en anledning, hela
50 procent varderar frinet och flexibilitet hogst. Ingen av dem uppger
att en bra [on och snabb karriar lockar mest. Likasa har anstallda

cgenerellt valt arbetsform efter vad de varderar, flest (42%) anstallda
satter trygghet och trivsel hogst.

_ Frilansrapporten






GOr garna Karriar — men ror inte mitt privatliv

Man brukar saga att allt har ett pris, men nar det kommer till att gora karriar ar svenskarna generellt sett inte benagna att betala,

atminstone inte med privatlivet. Svenskarna, oavsett alder, tar sig gladeligen framat | arbetslivet och klattrar garna pa karriarstegen men

inom ramarna for betald arbetstid. En ganska liten andel kan anda tanka sig att offra en del av sitt privatliv for karriaren, men den stora
majoriteten satter privatlivet | forsta rummet.

Flest svenskar (41%) gor eller vill gora karriar, men ar inte
beredda att lata det ga ut over privatlivet. Daremot svarar 14
procent att man ar beredd att offra en del av privatlivet for att
oora karriar. Nastan lika manga (13%) vill helst inte jobba alls
men gor det for att man behover ha en inkomst. Det finns aven
en betydande andel (1/%) som sager att man gor det man ska

pDa [obbet, men inte mer, och later istallet privatlivet sta | fokus.
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Enbart 2 procent uppger att man siktar hogt och offra
privatlivet for att na dit man vill. Unga 1 aldrarna 18-29 sticker
Ut nagot dar 5 procent svarar att man offrar privatlivet for

karriaren. | Stockholmsomradet svarar flest, 1 av 5, att man ar

beredd att offra en del av privatlivet for karriaren.

Z|_ Frilansrapporten




9 av 10 trivs med sitt jobb, mest

trivsamt pland egenforetagare

Trots oroliga tider och en viss oro

arbetsliv se

motsvaranc

iNnte sarskilt

Bland unga i aldrarna 18-29, ar dar manga annt
av jobb man onskar sig eller den position man si

annoriunda

inte trivs alls eller inte trivs sarskilt

De som trivs bast med sitt
egenforetagare trivs myc

r en stor majoritet ut att
e. Flest (46%) svarar at
svarar att man trivs ganska bra. Enbart 10 procent trivs inte alls e

bra.

ut. Mest sticker unga

oland svenskarna for sitt framt
trivas pa sina arbetsplatser e

- man trivs mycket bra och 43

1da

ler
orocent
ler trivs

inte hunnit na den typ
<tar mot, ser svaren nagot

<vinnor ut, 18 procent svarar att man

bra.

idag, | |amforelse med 46 procent av de som ar anstallda.

Jjobb ar de som driver eget. Hela 69 procent av
ket bra med sin arbetsplats eller motsvarande

Hur kanner du infor din arbetsplats eller motsvarande idag?

1%
10 %
89 %
2 Trivsbra Trivs inte bra Tveksam/vet e]
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Majoriteten har bitit Inop
och stannat kvar

Hela 56 procent av svenskarna har flera eller enstaka gang stannat kvar
pDa en arbetsplats trots att man inte trivts. Orsakerna kan vara manga,
och troligtvis ar trygehet en stark sadan. Kvinnor och man svarar
relativt lika dar 56 procent av kvinnorna stannat pa en arbetsplats trots
att man inte trivts, jamfort med 5/ procent av mannen.

Den aldersgrupp som sticker ut ar 30-49 aringar, 62 procent har
fortsatt jobba kvar pa en arbetsplats trots att man inte trivs. Men bland
den aldre generationen som nastan har ett helt arpetsliv | bagaget
uppger 53 procent att man nagon gang eller flera ganger stannat pa en
arbetsplats man inte trivs pa.

Inte heller egenforetagare stannar pa en arbetsplats de inte trivs pa |
stor utstrackning, hela 63 procent uppger att de aldrig gjort det, jJamfort
med 40 procent av anstallda.

Har du nagon gdng stannat kvar pa en arbetsplats trots att du inte trivs?

40

30

20

10

Ja, flertal ganger
Nej, aldrig

Ja, enstaka gang
B Tveksam/vet e
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Oro | varlden skapar

oro for arbetslivet

- speclellt bland unga

Arbetsmarknaden har liksom manga delar av vart samhalle
naverkats av de senaste arens handelser, vilket aven leder till oro
vland allmanheten. 44 procent av svenskarna kanner oro for sitt
arbetsliv oill Toljd av oroligheter | varlden och det ekonomiska
aget.

Det ar flest unga som kanner sig oroliga, 1 aldersgruppen 18-29
ar svarar fler an varannan (52%) att man kanner oro for sitt
framtida arbetsliv tll foljd av varldslaget, vilket inte ar sa konstigt
nar man ar ny pa arbetsmarknaden och ska etablera sig inom de
narmsta aren.

[ .

Tittar man rent geogranskt bland deltagarna | undersokningen
sticker sydsvenskarna ut. Dar svarar enbart 34 procent att man
kanner mycket eller lite oro for sin arbetssituation.

Frilansrapporten




Skulle du kunna tdnka dig att frilansa | framtiden?

Man nhar storre frilanssug
Kvinnor M3an aﬂ |<\/|nnOr

-~ 4 av 10 (42%) skulle kunna tanka sig att ta sig an en frilanskarriar |
framtiden. Flest (24%) skulle valja att frilansa med samma typ av jobb som
man har idag som anstalld men for egen maskin, medan 18 procent hellre

68 skulle vilja frilansa med en annan typ av jobb an det de har idag.

Mannen ar betydligt mer frilanssugna an kvinnorna, 438 procent kan tanka
Ac sig att frilansa | framtiden jJamfort med 35 procent av kvinnorna. Skillnaden

mellan man och kvinnor | suget efter att frilansa har aven synts tidigare ar,
men 2023 ar avstandet storst och framfor allt har kvinnornas frilanssug
dampats rejalt. En trolig orsak ar att kvinnor 1 oroliga tider har en storre

23 benagenhet att dra sig mot det trygga och fasta, snarare an att testa nytt
och nagot mer osakra arbetstormer.

0 Fgenforetagare som ar vana vid att vara fria lockas mer till frilanslivet an

13 Nej Juni gemene man, hela /1 procent kan tanka sig att frilansa | framtiden, och vill
| huvudsak frilansa med samma typ av jobb de har idag.

2| Frilansrapporten



Frl h et OC h StO rre |<O ntrO‘ ‘ pis Topplista - fordelar med att frilansa
storst anledaning till att frilansa e

2. Enklare att styra over egna arbetstider

Nar svenskarna funderar over tankbara anledningar till att frilansa hamnar 5. T N

storre frinet och kontroll som den storsta fordelen, t0ljt av att det ar 4. Mer lonsamt
enklare att styra over sina egna arbetstider som frilansare an som anstalla.
Aven en storre Ionsamhet ses som en stark fordel med att frilansa, vilket
troligen beror pa att man som frilansare kan styra over sin egen
prissattning och ofta aven ta mer betalt per imme.

5. Ett satt att forverkliga en affarside




Lika manga som planerar att ga | pension nar de nar

50-65 ar, planerar 29% att endast jobba tills de nar

nuruvida rapporter om fattigpensionarer eller det faktum att vi ar pensionsaldern. | omradena kring de tva storsta staderna,
friskare och lever langre har storst inverkan. Troligtvis ar det en Stockholm (31%) och Goteborg (33%), ar det vanligare an pa
kombination av att man bade behover och kan dryga ut andra platser att planera for att fortsatta jobba pa heltid eller

pensionspotten for fler goda ar.

Storst andel svenskar (28%) planerar att jobba tills man nar den

Daremot svarar hela 22 procent att man planerar att ga ner tll
deltid Innan pensionen, och tvartemot svarar 19 procent att man

av svenskarna planerar att fortsatta jobba heltid efter den statliga

deltid innan de nar den statliga .
it | | | -49 ar, tanker storst andel (30%) att
man ska jobba till man nar den statliga |ONSe °
| pension. Daremot planerar 19 procent |

Z|_ Frilansrapporten
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Extra pengar och mer inflytande lockar frilansare

Flest valjer egenanstalining for att ha en extra inkomst vic
sidan av. Pa en andra plats over anledningar till att frilansa
som egenanstalld kommer livsstilen, dvs att ett frilansliv
passar in battre pa ens liv an en anstallning. Aven oviljan till
att hantera aadministration och bokforing ar en stark anledning
oll att manga valjer egenanstallning framfor att starta ett eget
pbolag som frilansare.

| en tid med inflation, rantendjningar och skakigt lage |
ekonomin och pa arbetsmarknaden ar det inte sa konstigt att
storst andel (45%) valjer frilans genom egenanstallning for att
fa In en extra inkomst. De som t.ex. studerar, gatt | pension
eller arbetar deltid ser mojligheten att fa in extra pengar. Men
alla frilansar inte pa sidan av nagot annat. Forutom for att fa in
en extra iInkomst ar anledningarna till att valja frilanslivet for
att det passar ens livsstil battre an t.ex. en anstallning (31%)
och att slippa hantera admin och bokforing (2/%).

Manga vill aven ha storre inflytande over sina arbetstider och
varifran de jobbar, vilket gar hand | hand med att kunna
anpassa arpetslivet till sin egen livsstil och valja sjalv. For en
del (14%) ar det drommen om ett eget foretag som tagit dem
tll egenanstallning, och ser det som ett satt att testa pa livet
som egenforetagare innan de tar steget.

Varfor valjer man att frilansa som egenanstalld?

1. Extra inkomst

2. Passar livsstilen battre an en anstallning

3. Vill Inte hantera admin och bokforing

4. Storre Inflytande Over arbetstider

5. VIll starta ett foretag sen och testar vingarna forst

r

orre inflytande Over varifran man jobbar

r

Orre Inflytande over sin inkomst

r

6.
/.
3.
7.

Il vara sin egen chef

S_
S_
Storre inflytande over vilka projekt/kunder man jobbar mead
V

2 _ Frilansrapporten
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Om du tdnker pa det ndrmaste dret som kommer, hur skulle du vilja att ditt
arbetsliv sag ut?

Fortsatta frilansa som egenanstalld

. Startaforetag

@ Varaanstilld

@ Varaanstilld och frilansa vid sidan av
Tveksamt/vet ej

Frilansare vill fortsatta frilansa

De egenanstallda frilansarna trivs bra med sitt satt att arbeta, och storst
andel (42%) vill fortsatta i samma spar nar de funderar 6ver kommmande ar.
Trots osakra tider ar det bara fem procent som vill byta till en anstalining.

Jamfor vi med forra aret da samma fraga stalldes till egenanstallda
frilansare ar det nagot farre egenanstallda som vill fortsatta pa samma bana
det narmsta aret jamfort med forra aret. Da ville ndstan halften (49,5%)
fortsatta som egenanstallda.

Daremot vill farre bli anstallda | ar an forra aret, da lockades 10,5 procent
tll att ha en anstallning, |amfort med endast fem procent i ar. | stallet
verkar manga overvaga att kombinera en anstallning med frilanslivet, hela
32 procent uppger | ar att det kan vara ett tankbart arbetssatt framover.

Z_ Frilansrapporten
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Frinet lockar frilansare,
anstallda onskar trygghet

Frinet och flexibilitet ar det som storst andel (37%) frilansare varderar
NOgst | sitt arbetsliv, TOljt av roliga och meningstulla arbetsuppgifter
(33,5%). 15 procent av frilansare anser att trivsel och trygghet har
NOgst varde | arbetslivet. Frilansarnas svar skiljer sig markant fran den
svenska allmanheten, dar flest, hela 40 procent, prioriterar trivsel och

trygghet nogst.

FOr frilansare ar trivsel och trygghet onskvart, men inte det viktigaste.
De satter sin frihet och flexibilitet | forsta rummet. Nar det kommer tll
arbetsformen ar frilanslivet inte alltid tryggt, man ar mer beroende av
Sig sjalv och att hitta uppdrag an vad t.ex. en anstalld ar och har oftast
inte en konsekvent manadslon pa samma satt som nagon med en
tllsvidareanstallning. Daremot ar det inte det som lockar sa manga til
frilansandet, utan det ar frineten att valja vad man vill jobba med, hur
och nar. Frilanslivet ar pa manga satt enklare att anpassa efter sin
vsstil, vilket ar viktigt Tor svenska frilansare.

Detta varderar frilansare mest i arbetslivet
1. Frihet och flexibilitet (37%)

2. Roliga och meningsfulla arbetsuppgifter (33,5%)

3. Trygghet och trivsel (15%)
4. Bra |on och snabb karriar (12%)

7

Frilansrapporten



1 av 4 frilansare tillater

att jobbet norpar
av privatlivet

Frinet, flexibilitet och valfrihet ar nyckelord for manga frilansare
och deras arbetssatt. Att fa jobba med det man vill, pa sitt satt
och samtidigt ha tid till annat i livet. Frilansarna ar mana om bade
sin karriar och sitt privatliv. De vill vara framgangsrika | arbetet,
men inte pa bekostnad av privatlivet.

Storst andel frilansare (36%) svarar att man garna gor karriar, men
ar inte beredd att [ata arbetslivet ga ut over privatlivet. Daremot
svarar 24 procent att man garna gor karriar och ar beredd att
offra en del av privatlivet, och 10 procent svarar att man faktiskt
ar beredd att offra privatlivet for karriaren.

Men det finns aven de som inte alls ar intresserade av att ta
nagra direkta kliv i karriaren. Bland tillfragade frilansare svarar 12
procent att man gor det man ska pa jobbet, men inte mer och vill
att privatlivet ska sta i fokus. 5,5 procent uppger att man helst
inte vill jobba alls.

Z_ Frilansrapporten
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6 av 10 frilansare ar Oppna

for att skola om sig

Aven om uppdrag och kunder varierar ar det inte sakert att man
nodvandigtvis onskar sig helt andra typer av uppdrag. Storst andel
(43%) frilansare svarar att man faktiskt kan tanka sig jobba med
samma sak under hela arbetslivet, |amfort med 36 procent som
Inte vill jobba med samma sak under hela arpetslivet. 21 procent
kanner sig osakra och svarar att de inte vet.

Forra aret, ar 2022, var det fler som kunde tanka sig att jobba med
samma sak hela livet, 47,5 procent j[amfort med 43 procent | ar.
Skillnaden skulle kunna bero pa att fler kan ha tagit uppdrag | ar for
att sakra ekonomin, snarare an att arbeta med uppdrag man
onskar.

Frilansarna ar dessutom Oppna for att lata sin karriar byta riktning
och lara sig nytt om det behovs. | undersdokningen svarar hela 64
orocent av frilansarna att de ar positiva till att skola om sig en eller
flera ganger under arbetslivet. Enbart 1/ procent svarar nej, och
19 procent svarar att de kanner sig osakra kring det.

Skulle du kunna tdnka dig att skola om dig en eller flera ganger under ditt arbetsliv?

/0

325

3

17,5

Ja

Nej

Tveksam/vet €]

2 _ Frilansrapporten



Samma orosniva oavsett
frilansare eller anstalld

Frilansarnas kanslor infor sitt arbetsliv givet varldslaget gar
| linje med svenskarnas | allmanhet. Arbetet som frilansare
naverkas av konjunkturen och mojligheterna till arbete,
men trots det kdnner de inte markbart storre oro an andra
| Sverige.

Storst andel (45%) frilansare ar inte oroliga for sitt
arbetsliv trots ett skakigt varldslage, dock kanner ca 43
procent av befintliga frilansare lite oro. Men det ar enbart
8 procent som uppger att de kanner mycket oro.

Huruvida man kanner oro eller e] beror pa yrke och
bransch Just nu snarare an huruvida man ar anstalld eller
frilansare. De branscher som drabbas mest just nu till
foljd av ett skakigt varldelage paverkar personalen oavsett
arbetstorm.

Z _ Frilansrapporten
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1 av 3 frilansare har aldrig
stannat kvar nar de inte
trivts med jobbet

De allra flesta frilansare (86%) kanner sig positiva infor den arbets-
situation de har idag, och uppger att man trivs valdigt bra eller tycker
att det ar okej. Ca 10 procent menar att de inte trivs sa bra med den
arbetssituation de har idag, och enpbart 1,5 procent vantrivs.

Att Inte trivas med ett uppdrag eller en kund ar oftast lattare att
atgarda snabbt som frilansare an som tillsvidareanstalld, dock ar alltic
inkomstbortfallet ett avslutat uppdrag innebar en faktor som maste
vagas in.

Storst andel (43%) har nagon enstaka gang stannat kvar pa en
arbetsplats trots att man inte trivts, vilket kan bero pa behov av t.ex.
trygghet, [on, meriter eller liknande. 24 procent svarar att man flertal
ganger stannar kvar pa en arbetsplats utan att trivas. Men hela 33
procent har aldrig stannat kvar nar man inte trivts.

Har du nagon gang stannat kvar pa en arbetsplats trots att du inte trivs?

50

37,5

29

12,5

2 Ja, flertal gdnger
Nej, aldrig

A

Ja, enstaka gang
B Tveksam/vet ej
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Frilansare planerar att
Jobba efter pensionsa

aern

Nar det kommer till att pensionera sig ser storst andel (24%) av
frilansarna att de kommer fortsatta jobba deltid efter de nar den
statliga pensionsaldern, vilket skiljer de fran svenskarna |
allmanhet, dar storst andel (28%) planerar att pensionera sig vid
den statliga pensionsaldern. Den nast storsta gruppen frilansare
(18%) har siktet installt pa att ga i pension nar pensionsaldern ar

har, och 15 procent planerar att ga | pension innan den statliga
pensionsaldern.

Bland egenanstallda frilansare hos Cool Company ar det en stor

orupp som tar uppdrag efter pensionen, antingen genom att
fortsatta jobba med nagot de arbetat med under sitt tidigare
arbetsliv, eller med nagot helt annat for att de har vilja, lust och
ork. De kombinerar lugna och skona dagar som pensionar, med

att ta uppdrag inom nagot de har lust med, nar det passar dem.

Z_ Frilansrapporten



: De allra flesta trivs bra med sitt arbetsliv generellt, bade de

S | ] (111 e (1) g som frilansar, ir egenforetagare, jobbar heltid eller har

nagot annat arbetsupplagg. Gemensamt har aven de allra
flesta att man stannat kvar en eller flera ganger pa arbets-
platser eller uppdrag da man inte trivts. Manga har nagon
ogang bitit ihop och hallit ut, kanske har man hoppats pa
pbattring eller sa har andra livsbitar inte kunnat bara en
omstallning | arbetslivet.

Onskan om trygghet ar viktigt for svenskarna, och har blivit
allt viktigare det senaste aret till foljd av en allt skakigare
omvarld. Mer exakt vad trygghet innebar varierar dock
veroende pa vem man fragar. For en stor andel innebar
trygghet en fast anstalining, for andra innebar det att trivas
dar man ar och inte behova soka sig vidare. Gemensamt har
de flesta att just en bra 10N Inte nodvandigtvis ses som
NOgst staende trygghetstaktor.

Oavsett ar man overens om att jobb ar jobb, och det ar
privatlivet som ar viktigast, och som varken jobb man gillar
eller ogillar ska inkrakta pa. Mentaliteten om att lagga
orivatlivet at sidan och hange sig at karriarstegen tycks
nastintill obefintlig. Det 1 sin tur indikerar att fa varken
kanner stravan eller press | nagon vid utstrackning nar det
kommer till arbetslivet, kanske man rent av kanner sig nojc
och trygg oavsett position eller arbetstform. Nyckeln har
verkar snarare vara att kunna styra sin tid och agna fritiden
at sig sjalv medan arbetet ar just tryggt och trivsamt.

Trots omvarlden och en skakig arbetsmarknad ar frilanslivet
fortfarande ett lockande alternativ for manga, speciellt
mannen. Frilans som arpbetstform har etablerats allt mer, och
speciellt att kombinera frilansuppdrag med andra jobb,
Jtbildning eller pension. Fragar man de som redan frilansar
finns Inte dvervagande en onskan om att byta bort
frilanslivet mot en tillsvidareanstalining. Nar det kommer till
frilanslivet eller drommen om att frilansa ar det frinet och
flexibilitet som star i centrum.

Sa snarare an att fraga oss huruvida allmanheten onskar sig
frinet eller trygghet bor vi [asa mellan raderna och forsta att
frinet bade kan innebara trygghet och skapa trygghet.

i“,

lﬁg Frilah srappo rten






