ALLMANNA VILLKOR - UPPDRAGSGIVARE

1 BAKGRUND OCH TILLAMPLIGHET

Cool Company Skandinavien AB (“CCAB”/”Bolaget”) &r ett
egenanstallningsforetag och erbjuder féretag,
myndigheter, organisationer och privatpersoner en flexibel
anstallningslosning och faktureringstjanst.

Bolaget anstaller Egenanstallda som a Bolagets vagnar
utfor arbete for Uppdragsgivaren i enlighet med Parternas
Uppdragsavtal.

Bestdammelserna som féljer nedan utgér en del av det
avtalsinnehall som reglerar det affarsmassiga och rattsliga
férhallandet mellan Bolaget och Uppdragsgivaren.

Vid sidan av dessa Allmanna Villkor géller det av Parterna
upprattade Uppdragsavtalet samt ovriga tillampliga avtal
som regleras i Parternas uppdragsavtal och eventuella
tilldmpliga Policys upprattade av CCAB.

2 DEFINITIONER

Administrativa Uppgifter, avser arbete som CCAB utfor
enligt nedan.

2.1.1 Fakturering
2.1.2 Loneadministration

2.1.3  Administration och inbetalning av
arbetsgivaravgifter och kallskatter till Skatteverket.

2.1.4  Kontrolluppgifter
2.1.5 Utfardande av arbetsgivarintyg
2.1.6 Tillhandahallande av férsakringar

Egenanstalld, arbetstagare som dger en reglerad ratt att
initiera Uppdrag med Uppdragsgivaren for
Uppdragstagarens rakning. Den Egenanstallde initierar
Uppdraget och anstélls sedan av Uppdragstagaren som
ansvarar for Uppdragets utforande i forhallande till
Uppdragsgivaren. Med skrivelsen ”initiera uppdrag med
uppdragsgivare” ska det forstds att det ar den
egenanstallde som inleder nagon form av kontakt med
Uppdragsgivaren gallande utférande av Uppdrag. Detta
galler oavsett om Uppdraget ar utannonserat eller pa
annat satt utlyst till allmanheten eller om Uppdraget
erhalls genom ett slutet forfarande.

Parter/Parterna, Uppdragsgivaren och Uppdragstagaren
gemensamt.

Uppdragsgivare, fysisk eller juridisk person som bestaller
arbete av Uppdragstagaren. Arbetet utfors i enlighet med
det av Parterna upprattade Uppdragsavtalet jamte bilagor.

Uppdragstagare, CCAB som ansvarar for att uppdraget
utfors i enlighet med det av Parterna upprattade
Uppdragsavtalet jamtebilagor.

Uppdragsavtal, Det av Parterna upprattade avtalet som
reglerar Parternas uppdragsforhallande.

Uppdrag, den uppgift som framgar av Parternas
Uppdragsavtal jamte bilagor och som ska utféras av
Utforaren.

Utférare, den egenanstéllde som av Uppdragstagaren ar
anstalld for att utféra det Uppdrag som framgar av
Uppdragsavtalet.

3 AVTAL OM UPPDRAG

3.1 CCAB ar juridisk avtalspart och ar att betrakta som
uppdragstagare i forhallande till Uppdragsgivaren.

3.2 CCAB forbehaller sig ratten att i varje enskilt fall
kunna avboja anstallning av en Egenanstalld utan
att behdva ange ett sarskilt skal for detta. Sarskilt
motsager sig CCAB att ta Uppdrag om det
foreligger omstandigheter som talar for att CCAB
inte kan se att den Egenanstalldes arbetsmiljo kan
beddmas som tillrackligt god. Detsamma galler om
CCAB anser att det saknas forutsattningar for att
gbra en sadan beddmning. CCAB atar sig vidare
aldrig Uppdrag som inte omfattas av Bolagets
forsakringar.

3.3 CCAB kan pa begdran av potentiell Uppdragsgivare
ldmna uppgift om och bekrafta huruvida
godkannande finns.

3.4 Uppdragsgivaren ska pa begaran avge erforderlig
information om de arbetsuppgifter som ska
utforas, arbetets langd, arbetstider, tillampligt
kollektivavtal, andra lokala avtal som tillampas eller
andra omstandigheter av som ar av betydelse for
Uppdragets utférande.

3.5 Uppdragsgivare som bekraftat Uppdrag och
uppdragsbeskrivning gentemot CCAB fore Uppdrag
paborjats ar i samtliga fall skyldig att ersatta CCAB
for hela uppdragstiden med i forvag
overenskommet pris. Datum fér Uppdrag ska
tydligt framga av Uppdragsbeskrivningen liksom
vilket resultat som forvantas av Uppdraget.
Uppdragsgivaren ér inte skyldig att ersatta CCAB
for hela uppdragstiden, specificerad i
Uppdragsbeskrivningen, om Uppdrag avslutats i
forvag med anledning av den Egenanstalldes
misskotsel. Att misskotsel foreligger ska i dessa fall
kunna bevisas av Uppdragsgivaren och ska
innebéra att den Egenanstallde brutit mot nagon
reglerad bestdmmelse i Allmdnna Villkor —
Egenanstalld eller Visstidsanstallningsavtal med
CCAB.

3.6 Uppdragsgivaren ar i samtliga fall skyldig att halla
den Egenanstallde informerad om innehallet i
arbetsbeskrivningen.

3.7 Ersattningen ska beraknas till minst gallande
miniminiva enligt lagstiftning, minst 130 kr brutto
per timme eller den hogre ersattning som framgar
av for marknaden relevanta dverenskommelser
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och Uppdragsgivaren forbinder sig darmed att inte
prissdtta Uppdrag ldgre an detta belopp.

BEKRAFTELSE AV UPPDRAG

Uppdragsgivaren godkdnner, genom ingdendet av
enskilda Uppdragsavtal, dessa allmdnna villkor. For
det fall Parterna har upprattat ett ramavtal rérande
samarbetet och dessa villkor utgér en bilaga till
ramavtalet anses Uppdragsgivaren godkdnt
villkoren fér samtliga Uppdragsavtal under
ramavtalet.

Fore ett Uppdrags paborjande ska Parterna inga ett
Uppdragsavtal som specificerar Uppdraget. |
Uppdragsavtalet beskrivs Uppdraget inbegripet
Uppdragets art, omfattning, éverenskomna krav
och Uppdragets langd. Alternativ regleras detta i
en bilaga till Parternas Uppdragsavtal.

ARBETSMILIO

Det aligger Uppdragsgivaren att ansvara for arbets-
ledning av den Egenanstéllde samt for kontroll och
uppfoljning av den Egenanstalldes arbete.
Uppdragsgivare ska lamna nodvandiga
instruktioner och information som behovs for
korrekt utférande av Uppdrag. Det ar
Uppdragsgivaren som ska tillhandahalla personlig
skyddsutrustning for arbetsplatsen och nodvandig
utrustning som behdovs fér den Egenanstalldes
arbetsuppgifter.

Den Egenanstéllde ska fa god kinnedom om
mojliga risker med ett Uppdrag for att kunna utféra
Uppdrag utan risk for att skada ska uppkomma. CC
informerar den Egenanstallde innan Uppdrag
paborjas om risker genom en
arbetsmiljoinstruktion for den bransch som den
Egenanstallde ar sysselsatt inom. Uppdragsgivaren
ska dock alltid vidta de skyddsatgarder som behovs
for att den Egenanstéllde inte ska utsattas for
ohalsa eller olycksfall.

Uppdragsgivare, som inte ar en privatperson, ska
svara for den Egenanstallde sa som for egen
personal. Uppdragsgivare, som inte dr en
privatperson, far inte heller agera pa sadant vis
eller vidta atgarder som medfor att den
Egenanstallde blir utsatt for diskriminering och
Uppdragsgivaren ansvarar for att den
Egenanstéllde behandlas rattvist och jamlikt i
relation till 6vrig personal. Vidare ansvarar
Uppdragsgivaren for att den egenanstallde
informeras om lagar och férordningar jamte egna
instruktioner och rutiner hanfoérliga till
Uppdragsgivarens verksamhet.

Uppdragsgivaren ska forhora sig om och forsdkra
sig om att den Egenanstallde har ratt utbildning
och kunskap foér utforande for ifragavarande
Uppdrag.

Den Egenanstéllde far inte utféra Uppdrag som
kraver tilltrade till omraden dar det finns pataglig
risk for ohalsa eller olycksfall utan att forst ha
mottagit tillrdckliga och erforderliga instruktioner
fran Uppdragsgivaren.
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5.12

Om det kan anses att Uppdragsgivaren rader éver
ett arbetsstélle ska Uppdragsgivaren se till att det
pa arbetsstéllet finns sddana fasta anordningar att
den Egenanstallde som arbetar dar inte utsatts for
risk for ohalsa eller olycksfall. Uppdragsgivaren ska
dven se till att andra anordningar som finns pa
arbetsstallet kan anvandas utan sadan risk.
Uppdragsgivaren ska rapportera om eventuella
olyckor och tillbud till CCAB, rapportering ska avse
och inkludera samtliga olyckor och tillbud pa
arbetsplatsen och skickas till
arbetsmiljo@coolcompany.se

Arbetstid ska forlaggas i enlighet med
arbetstidslagen (1982:673) och foreskrifter som
meddelats med stod i lagen. Maximal arbetstid
som foreskrivs i lagen far ej éverskridas och
Uppdragsgivaren far inte utéva nagra som helst
patryckningar mot den Egenanstéllde avseende
arbete utover vad som ar tillatet enligt lag.

Lokaler, maskiner, redskap, skyddsutrustning och
fordon ska antingen erhallas av Uppdragsgivaren
eller lanas in. Oaktat hur de anskaffas sa aligger det
Uppdragsgivaren att kontrollera att dessa ar
férenliga med vad som skrivs i detta avsnitt och
CCAB avsager sig allt ansvar for detta. Uppdrag
som innebdr installation av en teknisk anordning
far ej utforas om inte ndédvandiga skydds-
anordningar satts upp innan och att i 6vrigt
erforderliga skyddsatgarder vidtagits. Fordon ska
vara godkant for att anvandas i trafik och far ej
framféras pa ett vis som kan anses osdkert. For
Uppdrag som kan krdva nagon form av
skyddsutrustning ska lamplig skyddsutrustning
anvandas. Vid anvandning av skyddsutrustning sa
ska samtlig av denna utrustning vara godkand for
dndamalet, underhallen, hel och anvandas pa
korrekt satt. For arbete som kraver
skyddsutrustning maste den erhallits innan
Uppdrag paborjas. Lokaler, maskiner, redskap och
andra tekniska anordningar som ska nyttjas av
arbetstagaren ska underhallas val.

Uppdragsgivaren far inte i nagot fall utova
repressalier eller pa annat vis behandla den
Egenanstéllde sémre med anledning av
underrattelser till CCAB avseende arbetsmiljo eller
andra forhallanden pa arbetsplatsen.

CCAB planerar, leder och kontrollerar sin
verksamhet sa langt det ar mojligt i varje enskilt fall
for att arbetsmiljon ska uppfylla foreskrivna krav pa
god arbetsmiljo.

CCAB utreder antingen sjalv eller med hjalp av
Uppdragsgivaren arbetsskador, riskerna i
verksamheten och vidtar de atgarder som man kan
se foranleds av detta.

CCAB fér dokumentation dver arbetsmiljon och
arbetet med denna och férsoker utifran analyser
infora lampliga atgarder for att kunna astadkomma
en saker arbetsmiljé for den Egenanstallde.

Cool Company Allmdnna Villkor — Uppdragsgivare (senast uppdaterad 2022-11-24) 2 (5)



513

5.14

6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

7.3

CCAB har ett ansvar for arbetsanpassning- och
rehabiliteringsverksamhet for den Egenanstallde
under Uppdraget.

CCAB har skyddsombud och en skyddskommitté
som den egenanstéllde kan vanda sig till med
underrattelse om undermalig arbetsmiljo.

REKLAMATION

Fel eller brist hanforlig till CCAB:s ansvar for
Uppdrag ska av Uppdragsgivaren omgaende
skriftligen reklameras till CCAB till
info@coolcompany.se. Fel eller brist som upptacks
av Uppdragsgivaren efter det att Uppdrag slutforts
eller upphort ska skriftligen reklameras senast
inom sju (7) kalenderdagar efter det att Uppdrag
har avslutats. For det fall Konsumenttjanstlag
1985:716 (nedan ”“KtjL”) alternativt
Konsumentkdplag 1990:932 (nedan "KkL”) ar
tillampliga sa sker reklamation i enlighet med
tillampliga delar i respektive lag och nedanstaende
ifrdgavarande avsnitt géller sdledes ej i de delar de
awviker fran tillamplig lag.

Reklamation ska innehalla tydlig uppgift om felets
eller bristens art och omfattning. Uppdragsgivarens
ratt till skadestand eller prisavdrag ar forverkad om
Uppdragsgivaren inte reklamerar inom féreskriven
tid och pa foreskrivet satt.

CCAB ska efter reklamation eller anmaérkning
beredas tillfélle att inom skalig tid avhjalpa fel eller
brist, innan Uppdragsgivaren framstaller ansprak
rérande skadestand eller prisavdrag. Vad som
utgor skdlig tid ska bedémas med hansyn till art
och omfattning av fel eller brist.

Krav pa skadestand eller prisavdrag gentemot
CCAB ska, for att kunna medféra ratt till ersattning,
alltid féregas av reklamation och ska utan oskaligt
drojsmal av Uppdragsgivaren framstallas skriftligen,
dock senast inom tre (3) manader fran det att
uppdrag, vartill kravet hor, avslutats.

Anmarkningar avseende den Egenanstalldes
arbete ska framstallas direkt till den Egenanstallde
och ej till CCAB.

ANSVAR

Uppdragsgivare, som inte ar en privatperson, ar
sjalv ansvarig for fel och skada som den
Egenanstallde kan orsaka Uppdragsgivaren eller
tredje man inom ramen for det Uppdrag som den
Egenanstallde utfor for Uppdragsgivaren.

CCAB ska hallas skadefri for all skada hos
Uppdragsgivaren eller tredjeman som uppstar pa
grund av det arbete som den Egenanstallde utfor
for Uppdragsgivaren. Den Egenanstallde ska i detta
avseende anses jamstalld Uppdragsgivarens egna
arbetstagare.

Ar KtjL eller KkL tillamplig s& géller tillampliga delar
av respektive lag fore vad som regleras under
avsnitt 7 och vad som regleras under ifragavarande
avsnitt galler saledes ej i de delar de avviker fran
tillamplig lag.
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Ansvar for personskada regleras enligt svensk lag.

CCAB erlagger 16n, sociala avgifter, tecknar
forsakringar i enlighet med gallande kollektivavtal,
om sadant ar tillampligt. For det fall kollektivavtal
inte ar tillampligt tecknar CCAB
olycksfallsforsakring (TFO) och grupplivforsakring
(TGL). CCAB ansvarar inte i nagot fall for indirekt
skada sa som till exempel utebliven vinst, forlust
eller annan foljdskada, inklusive Uppdragsgivarens
eventuella ersattningsskyldighet gentemot tredje
man eller forlust av information.

CCAB ansvar inte for skada enligt nedan:

Skada pa Uppdragsgivarens motordrivna fordon
eller foljdskador till sddana skador;

Skada pa gods som transporteras med
Uppdragsgivarens egna eller inhyrda motordrivna
fordon;

Skador som omfattas av Trafikskadelag
(1975:1410) eller motsvarande svenskt eller
utlandsk lagstiftning;

Skador som intraffar till foljd av trafik med
motordrivna fordon nar de anvdnds inom inhdgnat
tavlingsomrade;

Skador genom luftfartyg och inte heller det ansvar
som kan alaggas den forsakrade i sin egenskap av
flygansvarig;

Skador till féljd av kollision orsakad genom fartyg
eller av deras bogserade féremal; eller

Skador hanforliga till patientskada enligt lag.

Skulle skadestandsansvar uppsta for CCAB ar
CCAB:s ansvar begransat till ett sammanlagt belopp
om 0,5 prisbasbelopp, dock hogst till priset for
Uppdraget. Vid uppdrag pa I6pande rakning utgors
priset for Uppdraget av priset for de senaste tolv
(12) manaderna for Uppdraget. Med prisbasbelopp
menas prisbasbelopp enligt socialforsakringsbalken
(2010:110) géllande vid tiden for skadans
uppkomst.

Om avtal inte slutits mellan den Egenanstallde och
CCAB samt mellan CCAB och Uppdragsgivare kan
CCAB inte under nagra omstandigheter hallas
ansvarig.

For det fall Uppdragsgivare enligt lag kan alaggas
ansvar ska Uppdragsgivaren svara for det arbete
den Egenanstallde utfor for Uppdragsgivaren. | det
fall Uppdragsgivaren ej kan anses ansvarig sa tacks
skada asamkad av den Egenanstallde av CCAB:s
ansvarsforsakring. CCAB:s ansvar begransas till
tillampligt forsakringsbrev for respektive
Egenanstallningskategori avseende
verksamhetsomrade.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

CCAB tillser, sa langt lag tillater, att dganderatt till
allt utférande av Uppdrag skapat av Egenanstalld
tillfaller CCAB. CCAB 6verlater rattigheterna till
dessa till Uppdragsgivare. All upphovsratt exklusive
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ideell ratt, liksom annan immateriell ratt till
utférande av Uppdrag ska saledes efter Uppdrag
utgdra Uppdragsgivarens egendom.
Uppdragsgivaren ska ersdtta CCAB vad CCAB kan
vara skyldig att betala till den Egenanstallde for
Overlatelse av den immateriella rattigheten enligt
lag.

For uppfinning galler att Uppdragsgivaren far
intrdda som rattsinnehavare enbart enligt lag.

Om den Egenanstéllde anvander medtagen
programvara eller annat verktyg vid utférande av
Uppdrag, sa 6vergar inte ratten till sddana verktyg
till Uppdragsgivaren.

Uppdragsgivaren eller den Egenanstallde, ar
ansvarig for att tillse att sddana rattigheter inte
utsatts for immaterialrattsliga intrang samt att
tillse att andras system inte olovligen brukas under
Uppdrag.

PERSONUPPGIFTER

Uppdragsgivaren far endast behandla
personuppgifter i enlighet med vid var tid géllande
lagstiftning avseende personuppgiftsbehandling.
Uppdragsgivare ar personuppgiftsansvarig for
dessa uppgifter

Uppdragsgivaren far aldrig paborja Uppdrag med
Egenanstalld innan den Egenanstallde godkant
CCAB:s Allmanna Villkor for Egenanstalld,
Anstéllningsvillkor samt fatt tillgang till CCAB:s
integritetspolicy.

Om Uppdragsgivare behandlar personuppgifter fér
CCAB ska Uppdragsgivaresignera
personuppgiftsbitradesavtal med CCAB innan
Uppdrag paborjas.

Om den Egenanstéllde vid arbete hos
Uppdragsgivare behandlar personuppgifter ar
CCAB inte personuppgiftsansvarig eller
personuppgiftsbitrade for sadan behandling.

SEKRETESS

CCAB och Uppdragsgivare forbinder sig att halla
innehall och andra uppgifter hanforliga till Uppdrag
konfidentiellt.

Part har inte nagon skyldighet att iaktta sekretess
avseende sadan information som foljer av nedan:

Information som vid tidpunkten for Uppdrags
bekraftelse ar allmant tillganglig;

Information som ar kand for part fore det att den
andre parten avsldjat den; eller

Information som part ar skyldig att avsl6ja enligt
lag eller annan forfattning.

Den Egenanstallde &r bunden av den sekretess
som féljer av Allmanna Villkor for Egenanstalld.
AVTALSTID

Avtalet géller tills vidare savida inte annat avtalats.
Uppdrag géller alltid under den tid som angetts i

11.2

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

12
121

12.2

12.3

13
131

14
141

14.2

Uppdragsavtalet, alternativt uppdragsbeskrivning
om inget Uppdragsavtal traffats.

Part dger alltid ratt att sdga upp Uppdragsavtalet
till omedelbart upphdérande genom skriftligt
meddelande till den andre parten om:

Den andra parten i ndgot vasentligt hdanseende
bryter mot avtalet och inte har vidtagit rattelse
inom fjorton (14) dagar efter skriftlig anmodan;
eller

Den andra parten forsatts i konkurs, inleder
ackordsférhandlingar, trader i likvidation eller pa
annat satt kan antas ha kommit pa obestand; eller

Den andre parten beldggs med naringsférbud och
part inte omedelbart efter begaran stéller
betryggande sdkerhet for sitt atagande; eller

Part utan medgivande fran den andre parten
Overlater avtalet pa annan.

BEFRIELSEGRUNDER

Part far instélla eller skjuta upp Uppdrag pa grund
av handelse som intraffar och som part inte
rimligen kunnat férutse och som hindrar eller
orimligt fordyrar genomforandet av Uppdrag. Part
ar inte ansvarig for skada eller forsening som beror
pa sadan handelse eller svenskt eller utlandskt
lagbud eller myndighetsbeslut, valdshandlingar
eller risk for valdshandlingar, naturhdndelser,
plotsligt skadegorande handelser, epidemier,
arbetskonflikter eller annan ej forutsebar omstan-
dighet. Forbehallet i fraga om arbetskonflikt galler
dven om parten sjalv dr foremal for eller vidtar
sadan konfliktatgard.

Part ska snarast efter det att hdndelse enligt 12.1
beddms féreligga underratta motparten. Ar
Uppdrag dnnu efter tre (3) manader uppskjutet ska
Uppdrag upphora om inte parterna enas om annat.
Om Uppdraget upphor dger CCAB ratt till
ersattning for dittills utfért arbete samt kostnader.

CCAB far alltid saga upp Uppdragsavtal och dessa
Allmdnna Villkor att galla omedelbart for det fall en
Egenanstalld uteblir nar denne ska utféra Uppdrag.

OVERLATELSEFORBUD

Parterna dger inte utan den andra partens
godkdnnande 6verlata Allmanna Villkor, och/eller
dartill hérande rattigheter och/eller skyldigheter,
till tredje man.

MEDDELANDEN

Samtliga meddelanden under dessa Allmanna
Villkor ska ske genom bud, rekommenderat brev,
eller E-post till parternas 6verenskomna adresser.

Meddelanden anses ha kommit mottagaren
tillhanda:
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14.2.1 Om avlamnat med bud: vid dverlamnandet;

14.2.2 Om avsdnt med rekommenderat brev: tva dagar
efter avlamnande for postbefordran; och

14.2.3 Om avsant med E-post: vid avsandandet om
mottagande behorigen bekraftas.

15 TVIST

15.1  Tvister som uppstar i anledning av detta avtal ska
slutligt avgoras genom skiljedomsforfarande
administrerat av Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstitut (SCC).

15.2  Regler for Férenklat Skiljeférfarande ska tillampas
om inte SCC med beaktande av malets
svarighetsgrad, tvisteforemalets varde och ovriga
omstandigheter bestammer att Skiljedomsregler
ska tillampas. | sistndmnda fall ska SCC ocksa
bestdamma om skiljendmnden ska besta av en eller
tre skiljedomare.

15.3  Svensk lag ska vara tillamplig pa tvisten.
Skiljeforfarandets sate ska vara Stockholm, Sverige.
Spraket for skiljeférfarandet ska, om ej annat
overenskommits, vara svenska.

15.4  Savitt avser ostridig forfallen fordran dger CCAB
dock alltid ratt att framstalla krav vid allméan
domstol.

16 OVRIGT

16.1  Parterna har ratt att pa sina hemsidor eller i 6vriga
féretagspresentationer ange den andra Partens
namn och logga samt ange Parternas samarbete.

16.2  CCAB forbehaller sig ratten att dndra i ovanstaende
text och avtal utan att meddela detta i férhand.
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