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Skarmfrihetens tid ar har

Blickar vi tillbaka nagra fa ar dominerades bade popularkulturen som samhallet i
stort av nagot som paminde om en motrorelse till den uppkopplade varlden.
Mindfulness nadde folkhemmet, skogsbad blev ett nyord 2017, mobilladan arets
julklapp 2019 och uppmaningar om att minska skarmtiden stod hogt pa agendan
bland vuxna och for barn. Den stora trenden stavades skarmfritt.

| samband med pandemins intrang fick skarmarna en ny roll och skammen over all
skarmtid var ett minne blott, skarmarna blev livsviktiga. For privatpersoner kunde
saval sociala kontakter som arbetet fortga, foretagsledare lyckades uppratthalla

organisationer och de digitala arrangemangen gjorde entré. Alltsammans fran olika
koksbord runt om i1 Sverige.

| takt med att bade arbetstagare och arbetsgivare vant sig vid omstallningen och
fatt upptacka att det trots allt fungerade bra, upptacktes aven fordelarna med
distansarbetet. Ingen pendling till och fran jobbet, farre dyra uteluncher och
tvattmaskinen som kan jobba parallellt med en sjalv, for att bara namna nagra
mindre fordelar. Snart nosade vi aven pa tankar kring storre mojligheter. Borde jag
inte lika garna kunna jobba fran sommarstugan? Kanske kan jag bredda min
kundkrets till hela Sverige? Varlden? Ar det till och med majligt att flytta utomlands
och behalla mitt jobb? Vi fick vittring pa frihet och vi kommer inte att aterga till
arbetslivet innan pandemin.

Frilansare har sedan manga ar applicerat den har typen av geografiskt fritt arbete,
atminstane till en viss del. Nu pekar det mesta pa att stora delar av omvarlden
foljer efter och vill ha sin bit av frihetskakan, vilket tack vare skarmarna ar fullt
mojligt.

En omstallning pa arbetsmarknaden tar tid och friheten att fa jobba ‘
var man vill kan fortfarande kannas osannolik, men pandemin har

visat pa vikten av digital narhet framfor geografisk narhet.
Det ar det som ar skarmfrihet.

Michael Sundquist
VD, Cool Company
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| den har rapporten har vi kartlagt hur svenskarna generellt

tanker och resonerar kring det fria arbetslivet i allmanhet, och frilanslivet i
synnerhet. Tillsammans med allmanhetens rost har vi dessutom gjort var storsta
undersokning nagonsin bland dem som redan arbetar som frilansare och konsulter
- manniskor som erfar det fria arbetslivet tack vare skarmfriheten.



Nagra speciellt intressanta upptackter

Ja, visst har hemmakontoren satt spar och framforallt skapat mersmak att sjalv
fa valja varifran man arbetar. Till och med frilansarna, som i teorin var “fria”
redan innan upplever att acceptansen for skarmfriheten har 6kat, och
allmanheten haller med. Tiden i kontorsstolen i stan, med en resa under
semestern, ar forbi.

Ungefar sa kan resultaten av undersokningen sammanfattas. Har ar ett urval av
Intressanta siffror.

Fler svenskar ar positiva till frilans an tidigare. Svenskarnas installning till
frilans som arbetsform ar évervagande positiv (54%) och har okat sedan forra
aret. | Frilansrapporten 2020 uppgav 49 procent av svenskarna att de ar
positiva till arbetsformen.

Varannan anstalld ar sugen pa att frilansa i framtiden. Speciellt positiva ar
boende i storstaderna, hela 54 procent av boende 1 Goteborg, Stockholm och
Malmo svarar att de kan tanka sig frilansa i framtiden.

Hybridkontor star hogst upp pa onskelistan bland svenskarna, framover vill 55
procent helst blanda kontor eller motsvarande med egen vald plats t.ex.
hemmakontor.

Fler an 6 av 10 upplever en storre skarmfrihet idag an innan pandemin. Storst
skarmfrihet kdnner kvinnorna, hela 68 procent kanner en storre frihet att jobba
varifran de vill.

58 procent vill ta med sig jobbet pa en langre resa eller en flytt utomlands for
en tid. Bland unga i aldrarna 18-29 ar ar viljan som storst, 69 procent uppger
att de skulle vilja aka ivag och distansjobba genom skarmen.

Pandemin har baddat for frilansarnas frihet. 66 procent av frilansarna upplever
att skarmfriheten okat i samband med pandemin.

Frilansarna har stark tilltro till frilansbranschens roll pa arbetsmarknaden. En
stor majoritet, 80 procent, tror pa frilansande som ett satt att fa fler i arbete.
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Om undersokningen bland allmanheten

Undersokningen genomfordes i Kantar Sifos webbpanel mellan den 18
och 21 juni 2021. Totalt genomfordes 1 092 intervjuer med den svenska
allmanheten, det vill sdga personer 18-79 ar.

De intervjuades huvudsakliga sysselsattning

Anstalld 62%
Pensionar 21%

Studerande 7%

-genforetagare 4%

Arbetslos 29
Annat 2y

Sjukskriven 1%

Villejuppge 1%

Aldersfordelning bland de intervjuade

65-79 ar
22 %
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Hybridkontor hogst upp pa onskelistan

1. Var skulle du helst vilja jobba/studera nar
pandemins begransningar upphort?

Manga har arbetat utanfor sin vanliga arbetsplats | 55 %

nara ett och ett halvt ar, vilket satt sina tydliga spar.
Men det ar nodvandigtvis inte ett konstant -

distansarbete som svenskarna onskar sig.

Nar svenskarna tanker pa hur de helst hade velat

na sin arbetssituation nar pandemin inte langre 7 %

pegransar svarar flest (55%) att de vill blanda

kontor eller motsvarande med en andra platser l 3 9%

t.ex. hemmakontor. Enbart sju procent uppger att

de helst enbart vill arbeta fran den fysiska

arbetsplatsen, och tre procent skulle vilja fortsatta Blanda kontor/skola med annan plats

att jobba helt utanfor kontoret aven framover. = ﬂ:{?gen majlighet att jobba pa distans
j

Enbart kontor/skola/motsvarande
. Enbart annan plats

Fler an 6 av 10 upplever skarmfrihet

2. Upplever du en storre frihet att arbeta/studera

varifran du vill rent geografiskt idag, jamfort med innan
pandemin?

Stangda arbetsplatser och skolor under pandemin
skapade stora utmaningar for manga. Men det
skapade aven mer geografisk frinet och
mojligheter for manga individer tack vare att
arbetet kunde fortga pa distans tack vare dator,
mobil och annan teknik - skarmfrihet.

. Hela 64 procent av svenskarna upplever idag en

Ja, delvis storre frihet att arbeta eller studera varifran de vill
39 % jamfort med innan pandemin. Aven bland frilansarna
uppger 66 procent en storre skarmfrinet idag (se sida 15)

/ av 10 (68%) av kvinnor i dldrarna 30-49 a&r upplever
storre skarmfrihet, och kadnner en storre frinet att arbeta
varifran de vill rent geografiskt idag, an innan pandemin.

Enbart 20 procent upplever ingen storre skarmfrihet.
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Livet som digital nomad lockar nara 6 av 10 svenskar

3. Skulle du vilja gora en langre resa eller flytta utomlands en tid,
och samtidigt jobba/studera pa distans?

Skarmfriheten (att kunna

Mmojliggjort for manga att
Nara 6 av 10 svenskar (58%) ar c
neriod och samtidigt jobba pa distans, likt hur traditione
orocent att de nog skulle vilja testa |

Ja, kanske

Vet g]

frilansare svarar //

Ja

.eX. NV

Bland unga i1 aldrarna 18-29 ar ar viljan som

— |

S

distansjobba genom skarmen.

Rent geogranskt ar det Stock

som stic
o0ra en

Ker ut dar 68 procent s

angre resa/flytta utom

dNnad

nolmsom
<ulle vi

S €

orst, 69 procent uppger att de skulle vilja
aka ivag pa antingen resa eller en flytt och

radet
IE
N

period och samtidigt jobba eller studera pa

distans.

eva och jobba varifran man vill tack vare skarmen) under pandemin har

tja sommarstugan mer eller halsa pa en familjemedlem en langre tid.
essutom sugna pa att gora en langre resa eller flytta utomlands en

't frilansande digitala nomader lever. Bland

ivet som digital nomad (se sida 16).

B 18-29ar [ 30-49ar 50-64 &r

Ja, kanske |

Vet e |

41%
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Majoriteten har fatt mersmak pa frihet

4. Hur viktigt ar det for dig att din arbetsgivare/uppdragsgivare tillater att du jobbar utanfor
den fysiska arbetsplatsen, eller motsvarande?

Till syvende sist ar det upp till arbetsgivaren, uppdragsgivaren, larosatet eller motsvarande att
satta riktlinjer for hur den fysiska arbetsplatsen s 2
pandemins begransningar forsvunnit. Men det finns en god poang for arbetsgivare
hansyn till den frihet som personal och elever upplevt under hemmakontorets manader.

Fler an varannan svensk (56%) anser att de

utanfor den fysiska arbetsplatsen -

‘ramover. Bland pe

62 procent att det ar ganska eller

Mycket viktigt
Ganska viktigt

inte sarskilt viktigt

Inte alls viktigt

Vet g

Jamfor man man och kvinnor syns markanta skillnader. Bland kvinnor svarar 6 av 10 (60%) att
viktigt att sjalv fa paverka arbetsplatsen, medan 5 av 10 (51%) man menar att ¢
canska eller mycket viktigt att arbetsgivaren t

Kvinnor

Ganska viktigt
32 %

<a eller inte ska nyttjas av de ansta

= ar mycket eller ganska viktigt a

soner i aldrarna 30-4

mycket viktigt att s

Man

Ganska viktigt
28 %
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N att ta

t fa lov att jobba
9 ar uppger hela
alv fa valja, atminstone delvis, varifran

man arbetar.

C

€ anser att
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Varannan svensk ar sugen pa att frilansa - speciellt i storstaderna

5. Skulle du kunna tanka dig att frilansa i
framtiden?

Hela 49 procent av svenskar med en anstallning  Bland anstallda man svarar hela 29 procent att

skulle kunna tanka sig att frilansa | framtiden. de skulle kunna tanka sig att gbora samma jobb

Vilket ar en rejal dkning pa bara ett ar. som idag, men som frilansare eller konsult.

| Frilansrapporten 2020 svarade fyra av tio

(40%) att de kan tanka sig att frilansa framover. Aven unga i aldrarna 18-29 ar med en
anstallning sticker ut, flest (32%) svarar att de

Bland arets svarande som kan tanka sig frilansa skulle vilja frilansa med en annan typ av jobb an

uppger halften (25%) att de skulle vilja jobba de har idag.

med samma sak som idag, fast byta arbetstorm

fran anstalld till frilansare. 24 procent skulle

nellre vilja sadla om och jobba med nagot annat

som frilansare.

Ja, med samma jobb som idag

Ja, med annat typ av jobb an idag 24 %

Nej

Vet gj 17 %

Tittar man pa skillnaderna rent geografiskt sticker storstaderna ut jamfort med ovriga Sverige.
| Stockholm, Malmo och Goteborg uppger 54 procent att de kan tanka sig ett frilansliv, medan
ovriga Sverige sammanslaget landar pa 46 procent.

Sthim/Gbg/Malmd Ovriga Sverige

Nej

37%
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Fler svenskar positiva till frilans an tidigare

6. Ar du generellt positiv eller negativ till
arbetsformen frilans/konsult?

Svenskarnas installning till frilans som arbetsform
ar overhangande positiv (54%) och har okat sedan
forra aret. | Frilansrapporten 2020 uppgav

49 procent av svenskarna att de ar positiva tll
arbetstormen.

Unga kvinnor i aldrarna 18-29 ar ar den grupp dar
positivismen ar som som storst (65%) och rent
ceografiskt ar det boende | Malmoomradet dar flest
ar positiva till arbetsformen frilans (63%).

Positiv
54 %

Negativ
24 %

Pandemin paverkar inte installningen till frilans

Ej paverkats
68 %

/. Har din installning till frilansande

Nastan

paverkats av coronapandemin?

en av tio svenskar (7%) har blivit

mer positiv tll frilans tll Toljd av pandemin,

jamfrort

uppgav I Fri

dem mer
uppgav sju

ol fri

| arets Frilansrapport menar 68 procent av de
svarande att deras installning till frilansande

med 2020 da enbart fyra procent
lansrapporten att pandemin gjort

positiva till frilansande. Samma ar
procent att de blivit mer negativa
lans pa grund av pandemin, vilket

undersokningen visar aven i ar.

inte paverkats av pandemin.
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Hog tilltro till frilans for arbetsmojligheter

8. Anser du att frilansande ar ett bra satt att fa fler i
arbete?

Nara varannan svensk (48%) anser att frilansande ar
ett bra satt att fa fler i arbete, vilket ar nagot fler an
matningen | Frilansrapporten 2020 da 44 procent
svarade att det ar ett bra satt tor att oka
sysselsattningen. Bland de som redan frilansar

idag instammer hela 80 procent (se sida 14).

| arets rapport skiljer de unga mannen sig nagot fran
ovriga grupper, 55 procent av man mellan 18-29 ar
uppger att de tror att frilansande ar ett bra satt for
att fa fler i arbete. Nara 6 av 10 (57%) har stor tilltro Ja Nej Vet e
tll frilansandet | Vastsverige, vilket kan jamforas mead

totalen dar 5 av 10 uppger detsamma.

Det flexibla frilanslivet lockar flest

9. Vilka fordelar ser du med att frilansa?

Flexibiliteten mellan arbetsliv och privatliv ar det Bland enskilt kvinnor svarar en stor andel (41%)
som flest (39%) ser som den stora fordelen mec att det ar mojligheten att styra over sina egna
att frilansa. Likasa friheten (36%) och att man kan arbetstider som ar den storsta fordelen, |amfort
styra dver sina egna arbetstider (36%) hamnar med mannen dar 32 procent instammer. Den
Nogt upp pa topplistan over fordelar med fordelen som storst andel man framst ser ar att
frilanslivet som svenskarna generellt kan se. frilanslivet ar mer flexibelt (36%), likasa svarar

flest kvinnor (42%) att flexibiliteten ar den
framsta fordelen med frilanslivet.

Mer flexibelt 39 %

Kan styra over arbetstider 36 %
Storrefrinet 36 %

Kan forverkligaen affarsidé 19 %
Mer [6nsamt 15 %

Passar livsstilen 11 %

Annat 2 9%
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Om undersokningen bland frilansare

Undersokningen genomfordes genom en webbundersokning mellan
den 22 juni och 8 juli 2021. Totalt genomfoérdes 1 052 intervjuer med svenska
frilansare och konsulter 6ver 18 ar, som ar egenanstallda pa Cool Company.

De intervjuades huvudsakliga frilansomrade

Creative 20 %
IT/tech 14 7%
Underhdllning 13 %
Vard/hélsa  12%
Rot/rut 8%
Business 5%
Mode/skdnhet 4 %
Utbildning 4%
Skribent/6versattare 2 %
Fordon/transport 1 %

Annat 11 %

Frilansandan haller i sig bade i medvind och motvind

1. Hur ser du pa det kommande aret
arbetsmassigt?

Flest svarande (51%) trivs med sin
arbetssituation och vill fortsatta vara
frilansare/konsult under atminstone det
kommande aret. Enbart 13 procent skulle
nellre vilja ha en anstallning. 12 procent
vill starta ett eget foretag,
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Mer positiv installning till frilans

2. Upplever du att andras installning till
frilans har paverkats av pandemin?

Flest svarande (39%) upplever att
omvarldens installning till frilansande har
blivit mer positiv till foljd av pandemin.
Ungefar var flarde (22%) av frilansarna

upplever ingen paverkan, medan 14
procent uppger att andras installning blivit
mer negativ till toljd av pandemin.

Mer negativt
14 %

Stark tilltro till frilansbranschens roll pa arbetsmarknaden.

3. Anser du att frilansande ar ett bra
satt for att fa fler i arbete?

-n stor majoritet, 80 procent, tror pa
frilansande som ett satt att fa fler | arbete.
-nbart sex procent av frilansarna svarar
att de inte anser att frilansande ar ett bra
satt for att fa fler i arbete.

Ja, absolut

46 %

Ja, delvis
34 %
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Varannan frilansare ar geografiskt fri.

Jag kan jobba varifran jag vill 44 9
Jag begransas till viss del av jobbet 24 %
Jag begransas till viss del av privatlivet 11 %
Nej, jag begransas helt av jobbet 11 %

Nej, jag begransas helt av privatlivet > 7%

Tveksamt S 7%

4. Kan du jobba varifran du vill,
rent geografiskt?

24 procent uppger att de begransas till viss del av

Nastan halften av frilansarna (46%) upplever att Jjobbet, och 11 procent menar att de begransas
de har en geografisk frihet | jobbet och kan nelt av arbetet. Genomgaende syns hur

jobba varifran de vill, vilket oftast ar tatt orivatlivet satter farre geografiska begransningar
forknippat med just frilansare. an arbetslivet for svenska frilansare.

Pandemin har baddat for frilansarnas frihet.

. . Friheten har minskat
5. Upplever du en storre frihet att sjalv 2 %

paverka varifran du arbetar framover?

Majoriteten (66%) av svenska frilansare
upplever en storre frihet att sjalv kunna
paverka varifran man jobbar i framtiden,
tack vare den digitala omstallningen under

nandemin. Samma som innan
26 %

Enbart 2 procent menar att frineten minskar
och var fiarde frilansare (26%) svarar att det
inte ar nagon storre skillnad fran innan
pandemin.
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Storre mojligheter att hitta uppdrag for frilansare idag.

6. Har du battre mojligheter att hitta nya
uppdrag/kunder till féljd av att allt fler 31 9%
arbetar helt digitalt?

33 %

26 %

Var tredje frilansare (31%) ser tack vare den
digitala forflyttningen storre mojligheter att
Nnitta uppdrag/kunder utan geografiska
hegransningar. Flest svarande (33 %)
menar att mojligheterna ar samma som de
var innan pandemin.

10 %

/]
:/@,QSC?%

Varannan frilansare vill vara digital nomad

7. Skulle du vilja jobba pa distans under en
langre resa eller en flytt utomlands en period?

Ja, defintivt
52 % . .. .
Varannan frilansare (52%) skulle vilja utnyttja
Ja, kanske skarmfriheten och jobba pa distans under en
25 7% Angre resa eller under en flytt utomlands en

period. 1/ procent ar inte sugna alls,
och 25 procent svarar kanske.
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Frilansandet i Sverige 2021

Sa ser frilansandet ut i Sverige efter arets forsta sex manader har passerat.

Siffrorna ar baserade pa Cool Companys anvandarstatistik under
perioden 1 januari 2021 - 31 juni 2021

Vastmanlands lan har vuxit mest sedan Frilanslanen som aterhamtat sig mest
pandemin sedan innan pandemin
Precis som de flesta branscher i bade Sverige 1. Vastmanlands lan 36,5%
och resten av varlden paverkades aven 2 Varmlands lan 25.5%
frilansbranschen av pandemin. Men redan nu 3. Norrbottens lan 25%
syns hur fler an halften av Sveriges lan har 4. Jamtlands 1an 22%
aterhamtat sig och till och med har ett hogre 5. Blekinge 1an 20%
antal fakturerande frilansare an innan 6. Gotlands 1an 9%
pandemin. Storst aterhamtning har 7. Kalmar 1an 9%
Vastmanlands lan gjort, foljt av Varmlands lan 8. Kronorbergs 13n 7%
och Norrbottens lan. 9. Sodermanlands lan 4%
10. Vastra Gotalands lan 2%
Stockholms [an som ar det mest frilanstata lanet 11. Stockholms 15n 1.5%

| Sverige bade innan, under och nu I kolvattnet
av pandemin visar ocksa pa en aterhamtning,
om an en forsiktig sadan inledningsuvis.

Popularaste frilansbranscherna
2021

esign

. Marknadsftoring
T/Data

. Fotograf

5. Skribent

WO N =

Flest frilansande designers i Sverige

Frilansandet | Sverige breder sakta men
sakert ut sig over allt fler branscher och
vrken. Det yrke som flest frilansare idag
Jjobbar Inom ar design, tatt foljt av
marknadsftoring och IT.
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